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Resumo: O presente ensaio aborda a desigual divisao sexual do trabalho entre homens e mulheres e sua
agudizag¢ao em face da pandemia de Covid-19, que modificou a dinamica social, com impactos diferenciados
para os géneros, uma vez que, mesmo em espa¢os em que hd algum tipo de reparti¢do do trabalho
doméstico, a responsabilizagio por tais atividades ainda é quase que exclusiva das mulheres.
Compreendemos, portanto, que o trabalho doméstico extrapola a dimensio de uma atividade doméstica, se
configurando em uma forma de exploragido/opressao de milhdes de mulheres na sociabilidade do capital.
A nosso ver nio ha possibilidade de pensar a emancipagio politica e humana das mulheres sem rever a
reparticdo do trabalho doméstico de forma igualitaria entre os sexos Neste sentido, desmistificar o trabalho
doméstico enquanto “atributo feminino” e “trabalho de amor” implica reconhecer o seu peso politico e
seus entraves para a real e substancial igualdade entre os géneros.
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Abstract: This essay addresses the unequal sexual division of labor between men and women and its
intensification in the face of the Covid-19 pandemic, which has modified the social dynamics, with
differentiated impacts for the genders, since, even in spaces where there is some kind of division of domestic
work, the responsibility for such activities is still almost exclusive to women. We understand, therefore, that
domestic work goes beyond the dimension of a domestic activity, configuring itself in a form of
exploitation/opptression of millions of women in the sociability of capital. In our view, there is no possibility
of thinking about the political and human emancipation of women without reviewing the distribution of
domestic work equally between the sexes In this sense, demystifying domestic work as a "feminine attribute”
and "labor of love" implies recognizing its political weight and its obstacles to real and substantial equality
between the genders.
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Introducao

O presente ensaio tedrico discute sobre a desigual divisao sexual do trabalho entre homens e
mulheres agudizado no contexto da pandemia da Covid-19!, abordando-a a partir da producio e da
reproducdo social e o “lugar” que as mulheres ocupam no interior dessa divisdo, ao realizarem
gratuitamente o trabalho doméstico, cuja importancia se dd como trabalho necessario para a manutengiao
da forca de trabalho.

Cotidianamente, ¢ dispensado um determinado tempo das pessoas para a realizagdo do trabalho
nas esferas puablica e privada. Todavia, a no¢do de tempo nao limita-se ao tempo cronoldgico, mas
estende-se ao tempo social e econémico?, que se configura de maneira abstrata e depende das
caracteristicas da organizacio do tempo social (DEDECCA, 2008). Acrescentamos a estas caractetisticas
as dimensoes imbricadas entre classe, relagoes patriarcais de género e raga/etnia.

Neste sentido, para analisarmos as repercussoes da desigual divisio sexual do trabalho entre
homens e mulheres que se tornou mais visivel no contexto da pandemia da Covid-19, nos
fundamentaremos nas discussdes sobre as relagdes patriarcais de género, raca e classe, bem como o
trabalho doméstico na vida das mulheres

Ao longo das trés sessdes do ensaio trazemos o debate sobre a reparticdo desigual do trabalho
doméstico para homens e mulheres a luz do pensamento feminista materialista, apresentando dados da

realidade brasileira agudizada no contexto pandémico.

1. Trabalho de homem, trabalho de mulher: divisdo sexual do trabalho e a invisibilizagdo

do trabalho doméstico

A nio considera¢io do trabalho doméstico como trabalho silenciou e tornou invisivel, ao longo do
tempo relagoes desiguais e de poder entre homens e mulheres. Como as atividades domésticas eram
baseadas nos vinculos de casamento e reciprocidades parentais, as relagoes de subalternidade e opressio
entre os sexos ficavam escondidas na cumplicidade familiar, que reservavam as mulheres o amor e cuidado

a familia e, aos homens a provisao financeira.

1 A pandemia do novo coronavirus se constituiu numa realidade sem precedentes no cenario mundial contemporineo. Em 31 de dezembro de
2019, autoridades da Organizacdo Mundial da Satde (OMS) foram informadas de casos de infeccOes respiratorias de origem misteriosa na
cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na China. Em 11 de janeiro de 2020, foi anunciado o primeiro 6bito em razdo da doenga oficialmente
registrado no mundo. Em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como uma pandemia, diante de surtos da doenca em
diferentes paises.

2 0 tempo social se refere ao tempo que é dispensado a realizacio das tarefas domésticas, tarefas estas bastante desvalorizadas, mediante
uma sociabilidade fundada no sistema patriarcal/capitalista/racista, é geralmente realizado pelas mulheres, devido a desigual reparti¢do do
trabalho, corroborando para a permanéncia das mulheres nos espagos privados do lar. Com relagdo ao tempo econdmico este destina-se aos
trabalhos com maior remuneracéo, desenvolvidos em sua maioria pelos homens.
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O trabalho doméstico refere-se, nesse sentido, ao conjunto de atividades e tarefas didrias destinadas
a producio de valores de uso, bem como os servigos necessarios para atender as necessidades da reproducio
da forca de trabalho.

O curso da histéria delineou um modelo de familia cujo protagonista, a mie, setia a responsavel
por dispensar especial atencdo ao cuidado e 2 educa¢io de filhos/as, assumindo a formacio moral das
criancas no interior dos lates, como se fosse algo nato ou uma espécie de “dom” ou “vocacio”, sendo que
sdo socialmente construidos. Nessa configura¢io, os espagos publicos seriam, por direito, pertencentes aos
homens, vistos como provedores e chefes da familia. A partir do momento em que o trabalho doméstico
passou a ser analisado como trabalho, tanto quanto o trabalho profissional, caminhos foram abertos para se
pensar em termos de “divisao sexual do trabalho” (HIRATA; KERGOAT, 2007).

Do mesmo modo, histérica e culturalmente, especialmente na sociedade capitalista-patriarcal-
racista, sempre fol atribuido as mulheres a responsabilidade pelos cuidados com a casa e com a familia,
independentemente de sua idade, condi¢do de ocupacio e nivel de renda3. O trabalho doméstico recafa
sobre as mulheres recoberto por um discurso, ainda muito presente nos dias atuais, da natureza feminina
para o cuidado. Essa atribui¢do social do cuidado ao feminino, primeiramente, limitou a vida das mulheres
a0 espaco privado, e posteriormente, com as transformagdes socioeconémicas e a busca de independéncia
feminina, trazendo como reflexos a desigualdade salatial, a precarizacdo do trabalho, dentre outras.

A manuten¢do das mulheres como as principais responsaveis pelo trabalho doméstico nio
remunerado tem relacdo com a forma como se estruturou a mercantilizacio do cuidado que muitas vezes é
entendido como um problema individual das familias e ndo uma questao coletiva, incidindo de maneira
diferente nao sé entre homens e mulheres, mas também entre diferentes grupos de mulheres. Com a falta
de politicas publicas destinadas ao cuidado ha limitagdes da participagdo das mulheres no trabalho
remunerado, impedindo que muitas mulheres possam se qualificar e ocuparem postos melhor remunerados,
reproduzindo o ciclo de vulnerabilidade como nos explica (BIROLI, 2018). Ou seja, a forma como se
reparte (ou ndo se reparte) a responsabilidade pelo cuidado entre Estado, familia, sociedade e mercado cria
e aprofunda desigualdades. A privatizacdo do cuidado e a ndo responsabiliza¢ao do Estado, sobrecarregam
e interditam as possibilidades das mulheres em sua participagdo social, politica e sua atuagdo profissional.
Além disso, também ¢é importante perceber que a desvalorizagido do cuidado faz com ele seja um trabalho
mal remunerado.

Ha, portanto, um nitido esfor¢o na manuteng¢ao de um modelo que garante a coextensividade dos
espacos politicos - de trabalho e doméstico - que se estruturam a partir da légica de divisao sexual de papeis
socialmente estabelecidos como “femininos” e “masculinos”, a exemplo da sobrecarga de trabalho

doméstico, atividade reservada quase que exclusivamente as mulheres, assegurando o espago da reproducio

3 Normalmente as mulheres com melhores condig@es financeiras recorrem a méo de obra de empregadas domésticas que em sua maioria sdo
negras, conforme levantamento realizado pela Federagdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas - FENATRAD) em troca de um saldrio,
contudo, mesmo nesse caso, cabe a elas a responsabilidade de delegacdo das atividades a serem desenvolvidas no interior das familias.
Disponivel em: https://fenatrad.org.br.
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como feminino e se conectando com os marcadores de diferencas* necessarias para garantir postos e salarios
desiguais entre homens e mulheres na esfera do trabalho.

De acordo com Federici (2019, p.42), o trabalho doméstico imposto as mulheres “também foi
transformado em um atributo natural da psique e da personalidade feminina, uma necessidade interna, uma
aspiracio, supostamente vinda das profundezas da nossa natureza feminina”

Essa “naturalizaciao” patte de elementos que se estruturaram a partir de determinados construtos
histéricos, sociais, politicos, sexuais, fisicos e emocionais que moldaram papeis que as mulheres deveriam
desempenhar na organizacio social no interior das familias apropriadas pelo capital. E exatamente essa
“combinacio particular de servigos fisicos, emocionais e sexuais que estd envolvida no papel que as mulheres
devem desempenhar para que o capital possa criar a personagem especifica da criada que é a dona de casa”,
o que faz com que seu trabalho seja tio pesado e tdo invisivel, concomitantemente (FEDERICI, 2019, p.45).

A desigual divisao sexual do trabalho finca suas bases em um modelo de sociedade calcada no
patriarcado, no capitalismo, na divisao de classes e na propriedade privada. Nesta sociabilidade engendrada
pelo capital, hd uma divisdo rigida dos espacos politicos. De um lado o trabalho exercido fora de casa (socio
e culturalmente reconhecido efetivamente como trabalho), situando-se na dimensao da producgio social e
majoritariamente destinado aos homens; de outro, o trabalho doméstico, invisibilizado, desvalorizado,
precarizado, tendo como principal sujeito que o executa as mulheres, assegurando o instrumento da
reproducdo social que se situa no ambito da reproducao ampliada do capital, que é acompanhada pelas
relaces de classes que tendem a se aprofundar.

A utilizagdo da expressio divisdo sexual do trabalho remonta ao inicio dos anos 1970, quando seu
arcabougo teérico foi moldado pelo pensamento feminista francés a luz do reconhecimento de que parte
substancial do trabalho executado pelas mulheres era realizado de forma gratuita e socialmente invisivel,
sendo a elas atribuido sob conotagoes naturalisticas e sentimentais e sem qualquer tipo de reconhecimento
e valorizacdo. Neste sentido, “o resultado de uma tal visdo critica viria a ser o tratamento das atribuicoes
domésticas como tipo de trabalho, tanto quanto o trabalho designado profissional” (HIRATA &
KERGOAT, 2007, p. 597)

Delphy (1998) foi uma das primeiras a afirmar que o trabalho doméstico determinava a condi¢ao
de todas as mulheres. Para a referida autora, “o modo de produc¢io familiar regido pelo patriarcado organiza
as relagoes sexuais, a educacdo das criangas, os servicos domésticos e a producao de certos bens, como
pequenas produgdes mercantis [...]” (2009, p. 257). Muito embora nio discordemos da autora, a medida que
essa fol, e continua sendo a realidade enraizada em nosso pais, € preciso que se reflita e que questionemos
esse ciclo infindavel que dispoe (aqui 1é-se obriga) que é dever das mulheres varrer, cozinhar e passar e, dos

homens prover, mesmo que seus desejos e /ou contexto em que vivam ndo priorize esse modelo.

4 Tais marcadores se referem as dimens@es de raca e classe.
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2. As mulheres e a multiplicidade de fungdes: a desigualdade expressa em dados

A historicidade desse tema - particularmente no contexto europeu - pode ser analisada a partir dos
sistemas de prote¢ao social, no qual estudiosas feministas franc6fonas na década de 1980 questionaram as
concepgoes de bem-estar social que prevaleciam naquele contexto, constatando uma omissio na perspectiva
dos cuidados com a familia como uma dimensao a ser analisada. As abordagens insistiam em valorizar o
direito a seguranga economica do trabalhador como o aspecto fundamental do modelo de bem-estar social.
Desse modo, os direitos trabalhistas se voltavam exclusivamente para o trabalhador assalariado produtivo,
ou seja, os homens. Isso fez com que as feministas questionassem o acesso a esses direitos, apontando-os
como insuficientes para abarcar a totalidade de prote¢io social que demanda uma sociedade, além de ignorar
o trabalho reprodutivo no interior das familias.

Segundo Sotj, as estudiosas feministas identificaram trés modelos de gestdo dos cuidados,

[...] regime social-democrata, que enfatiza os servigos publicos como substitutos parciais
dos cuidados familiares; o regime liberal, onde o mercado destaca na provisio parcial de
cuidados familiares; e o regime baseado na familia, quando esta assume o principal papel
de cuidadora. Mais recentemente, as estudiosas acrescentaram um quarto conjunto de
instituigbes para contemplar uma gama heterogénea de provedores, como organizacoes
sem fins lucrativos, organizacées ndo governamentais, entidades filantropicas e
“comunidades”, que tanto no passado como no presente, atuam na provisao de servicos
de cuidados as familias (2010, p. 60).

Nao necessitamos de muitos aprofundamentos para saber que, no contexto brasileiro, ha a
prevaléncia do modelo de cuidado centrado na familia, ou melhor dizendo, no trabalho nio remunerado e
quase solitario das mulheres. As consequéncias disso tem sido o aprofundamento das jornadas extensivas,
intensivas e intermitentes de trabalho e a pouca disponibilidade de inser¢do no mercado de trabalho com
ocupacOes mais qualificadas e melhor remuneradas. Ademais, quando extrapolamos esse contexto e
visitamos o care work’ e o problema do cuidado é deslocado dos sujeitos para a sociedade em geral,
observamos as marcas da subvalorizacio e a marginalizagdo desse tipo de trabalho, estreitando, portanto, as
relacbes entre o trabalho doméstico ¢ o care. “Considerado como executoras de um trabalho menos
importante, as profissionais que se dedicam ao trabalho do care sofrem com os salarios baixos, a falta de
garantias e direitos e com a precarizagio das condigdes de trabalho” (SIMOES, 2015, p. 579).

No que se refere a realidade brasileira dados divulgados pelo IBGE em 2019 mostraram que as
mulheres dedicaram mais horas aos afazeres domésticos e cuidado de pessoas (idosos/idosas, criangas e
doentes) mesmo em situagdes ocupacionais iguais as dos homens. Com relagdo aos afazeres domésticos, as
mulheres ndo ocupadas no mercado de trabalho dedicavam 23,8 horas semanais a essas atividades, enquanto
para os homens nessa mesma situa¢do, o total de horas destinadas foi de 12,0 horas. A diferenca entre

ocupados se manteve também em proporcSes significativas: mulheres (18,5 horas) e homens (10,3 horas).

5 Trabalho de cuidadoras.
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No que se refere ao cuidado, dados da mesma pesquisa apontam que a taxa de realizagao do trabalho
doméstico foi de 37% para as mulheres e de 26,1% para os homens. Em 2018, 54,0 milhdes de pessoas de
14 anos ou mais realizaram cuidados com ctiangas, idosos ou pessoas enfermas — moradores/as do domicilio
ou parentes nio moradores/as, o que corresponde a uma taxa de 31,8%. Houve um aumento de 974 mil
pessoas, em relacdo a 2017, ou seja, (31,5%). A realizacio de cuidados foi maior no Norte (38,0%) e menor
no Sul (30,7%).

Os dados supramencionados reforcam as disparidades em torno da maior responsabilizacido das
mulheres com o trabalho doméstico e com o cuidado no ambito da reproducio social. Chamamos a atencio,
no entanto, para o aprofundamento dessa responsabilizacio durante o contexto da pandemia da COVID-
19, tendo em vista que muitas mulheres foram obrigadas a deixar o trabalho, e isso adensou
substancialmente a situagio de precariedade e pobreza advindo, sobretudo, a partir dos cortes nas politicas
de transferéncia de renda, a exemplo do Bolsa Familia e o auxilio emergencial impactando diretamente na
vida das classes mais pauperizadas e nas familias chefiadas por mulhereso.

No Brasil, ao longo da historia, ainda que as mulheres tenham avancado na inser¢iao no
mercado de trabalho e na educacio, a desigual divisdo sexual do trabalho doméstico ainda persiste como
uma marca da dinamica conjugal do pafs, nesse caso especifico, perpassa todas as classes, mesmo que de
forma diferenciada. Sdo as mulheres, pagas ou ndo, que cuidam de criancas ou idosos/as, fazem comida,
limpam e lavam a roupa. Se lancarmos o olhar sobre as empregadas domésticas, as mesmas vao além, pois
fazem o servico na casa dos patrdes/patroas ¢ nas suas também, acumulando uma jornada extensa de
trabalho ou transferindo parte desse trabalho para suas filhas ou outros membros da familia geralmente do
sexo feminino.

Segundo Dedecca (2008, p. 287), “seja em sociedades desenvolvidas, seja em sociedades em
desenvolvimento, o trabalho da reproducio social é preferencialmente de responsabilidades das mulheres”.
Pensando o trabalho da reprodugido social, Bruschini e Ricoldi (2012, p.263) apontaram cinco blocos de

atividades constituintes do trabalho doméstico:

1)cuidado com a moradia familiar (limpeza, arrumacio, cuidado de plantas, limpeza e
manutencdo de utensilios domésticos etc.); 2) alimentagao e higiene pessoal,[sz] cozinhar,
lavar utensilios, costurar, lavar e passar roupas); 3) prestagio de cuidados fisicos e
psicoldgicos aos membros da familia (cuidado com filhos, idosos ou dependentes);
4)administra¢do da unidade doméstica (administra¢do do patriménio e das contas do
domicilio e aquisi¢io de bens de consumo); e 5) manutencio da rede de parentesco e de
amizades (visitas, telefonemas e troca de presentes ou de pequenos favores, reforgando
lacos de solidariedade).

6 Segundo dados do IBGE (2022), os 75 milhdes de lares, 50,8% tinham lideranga feminina, o correspondente a 38,1 milhdes de familias. Ja
as familias com chefia masculina somaram 36,9 milhdes. As mulheres negras lideravam 21,5 milhdes de lares (56,5%) e as ndo negras, 16,6
milhdes (43,5%), no 3° trimestre de 2022. Disponivel em: www.ibge.org.br
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Federici (2019, p. 41), ao fazer referéncia ao trabalho doméstico destacou - “Eles dizem que é amor.
Noés dizemos que ¢ trabalho nio remunerado ”. Isto chama atenc¢io para o fato de que boa parte do trabalho
desenvolvido no mundo sequer é reconhecido como tal e é prestado pelas mulheres de forma inteiramente
gratuita e naturalizada, apesar de seu elevado valor social e econémico.

Ao tratar do que nomina “um trabalho de amor” (com emprego de aspas no texto original,
certamente para énfase na ironia da expressio), Federici se refere a um trabalho distinto dos outros, diz
tratar-se “da manipulacido mais disseminada e da violéncia mais sutil que o capitalismo ja perpetuou contra
qualquer setor da classe trabalhadora” (2019, p. 42). Isto porque, embora entenda que o capitalismo
promove a explora¢io e a manipulacio de qualquer trabalhador/a, no caso dos demais trabalhadores o fato
de haver pagamento pelo labor se constitui uma forma de reconhecimento e de estabelecimento de um
tipico pacto social, o que conferiria ao trabalho a finalidade de instrumentalizagdo da sobrevivéncia,
permitindo distinguir-se o trabalho do/a trabalhador/a em si, que com aquele nio se confunde. O oposto

se da com as mulheres quanto ao trabalho doméstico ndo remunerado. De acordo com esta autora:

[.] O trabalho doméstico foi transformado em um atributo natural em vez de ser
reconhecido como trabalho, porque foi destinado a nio ser remunerado. O capital tinha
que nos convencer de que o trabalho doméstico ¢ uma atividade natural, inevitavel e que
nos traz plenitude, para que aceitassemos trabalhar sem uma remuneragio. Por sua vez,
a condi¢io nio remunerada do trabalho doméstico tem sido a arma mais poderosa no
fortalecimento do senso comum de que o trabalho doméstico nio ¢é trabalho, impedindo
assim que as mulheres lutem contra ele, exceto na querela privada do quarto-cozinha, que
toda sociedade concorda em ridicularizar, reduzindo ainda mais o protagonismo da luta.
Nés somos vistas como mal-amadas, ndo como trabalhadoras em luta (FEDERICI,
2019, p. 42-43).
Federici (2019) nos convida a refletir sobre esse processo, ndo de forma isolada, como algo
“natural” realizado pela mulher, mas como estratégia de acumulacio e reproducio do capital no curso da

histéria e o seu carater geracional:

Nio existe nada de natural em ser dona de casa, tanto que sdo necessarios pelo menos
vinte anos de socializacio e treinamentos diarios, realizados por uma mie ndo
remunerada, para preparar a filha para este papel, para convencé-la de que criangas e
marido sdo o melhor que ela pode esperar da vida (p. 43).

Neste sentido ha uma imposi¢ao social do trabalho doméstico como tarefa reservada as mulheres,
em carater predominantemente nao remunerado, o que se obtém a partir de processos de naturalizagio dos
papeis sociais, que em verdade sao construidos e erigidos para justificar a exploragdo nao economicamente
valorada de tal labor.

Tanto no tocante as atividades domésticas, classificado aqui como esfera da reproducio social,
quanto o trabalho profissional, qualificado aqui como esfera da reproducio econoémica, o regime de trabalho

para o primeiro caso e a jornada de trabalho para o segundo, permitem afirmar a desigual divisdo sexual do
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trabalho socialmente estabelecida, independente da classe social ocupada por homens e mulheres
(QUEIROZ, ABREU, DINIZ, 2020).

Nesse sentido, a remodelagdo no ambito do trabalho pode, entdo, ser percebida
contemporaneamente mediante dois enfoques: o primeiro, na esfera produtiva, assalariada, com a inser¢ao
da mulher em func¢des antes exercidas apenas por homens; o segundo, no espaco doméstico, no plano da
reproducio social, com a concorréncia e, porque nio dizer, exploracio de mulheres por outras mulheres.
Enquanto os atributos de cuidado e servi¢o sao considerados caracteristicas naturais do género feminino,
competéncias como: criatividades, capacidade de iniciativa, lideranca, responsabilidade, habilidades técnicas
e autonomia sdo vinculadas estritamente aos homens (HIRATA, 2005). Tais competéncias longe de serem
naturais, sdo aprendizados sociais estabelecidos para homens e mulheres desde a infancia, mediante a
educacio diferenciada nas varias esferas de sociabilidade.

Se faz necessario, na presente discussao, destacar que o tema do cuidado tem espago de destaque
no interior das reflexdes feministas, tal fato ocorre pela forma desigual com que o trabalho doméstico se
mantém quando comparado aos trabalhos dos homens. Apesar das transformacoes na sociedade e nas
familias, expressa prioritariamente pelo aumento da participacio das mulheres no mercado de trabalho e na
reconfiguracio do modelo tradicional de familia, isso nio significou mudangas substanciais na dinamica de
reparticio do trabalho entre homens e mulheres. “Os homens continuam a investit o seu tempo
prioritariamente no trabalho remunerado e um crescente nimero de mulheres sdo levadas a acumular

trabalho remunerado e trabalho nio remunerado” (SORJ, 2010, p.58).

3. A simbiética relagdo entre as Relages Patriarcais de Género, Divisido sexual do trabalho

e Trabalho Doméstico e sua agudizagao no contexto da pandemia da COVID-19

O estudo de algumas categorias em particular se mostra essencial para a compreensio da dinamica
da desigualdade existente entre homens e mulheres no mundo laboral enquanto fruto de um sistema
patriarcal-capitalista-racista. Dentre elas cumpre destacar as relagdes patriarcais de género enquanto
equivalentes de uma forma especifica de vivéncia socialmente construida e legitimada trazendo impactos
negativos para a sadde fisica e mental das mulheres.

Em todos os tempos as diferencas existentes entre homens e mulheres foram convertidas em
elementos de desigualdade, de discriminagio, de dominagio e subjugacio de um grupo por outro. De
maneira geral, o centro da problematica associada a tais expressdes estd na forma como a sociedade,

mediante elementos culturais e econémicos, gera desigualdades tomando por ponto de partida aquilo que

s6 se pode nominar de diferenca (QUEIROZ, 2008)".

" De forma sucinta, mencionemos aqui questdes culturais enraizadas na constituicdo de nossa sociedade e econdmicas a medida que as mulheres
historicamente foram ensinadas a dependeram, mesmo que contrariamente, do sexo oposto, como fomentadoras das desigualdades.
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Embora sem defini¢cdao unissona, as palavras “género”, “patriarcado®” e “relagdes sociais de género”
sdo aqui empregadas em conjunto, recusando-se sua leitura enquanto “atitudes individuais” para se
vislumbrar neles um sistema total que impregna e comanda o conjunto das atividades humanas, coletivas e
individuais. Tratam-se de termos que, sendo lidos sob a ética feminista, apresentam-se em uma relagao de
complementaridade, indo para além da mera constatagdo da dominacio masculina para, em uma abordagem
“explicativa” e historica, afirmar a “existéncia de um sistema sociopolitico” em particular (DELPHI, 2009).

Isto, no entanto, nio ¢é capaz de conferir um tom unissono a tais expressoes. Quando se trata em
particular do termo género, é possivel falar-se na énfase a aspectos diferenciados da expressio, embora sob
a adverténcia critica de que “o conceito de género ndo explicita, necessariamente, desigualdades entre
homens e mulheres” (SAFFIOTI, 2011, p. 45). Nada obstante, de maneira geral, existiria um limitado campo
de consenso a permitir que se afirme o género como a construcao social do masculino e do feminino. Neste
sentido, somente a utilizacdo da categoria género articulada ao conceito de patriarcado explicita serem
relagoes de desigualdade (QUEIROZ, 2008).

Compreender e propor o enfrentamento as mais variadas estruturas que repousam sob a prote¢io
desse sistema sécio-politico que engendra desigualdades e opressio nao tem sido uma tarefa facil,
especialmente em uma sociedade cujos avangos tecnoldgicos e as mais variadas mudangas inerentes aos
papeis sociais atribuidos as mulheres e homens nos espagos publicos e privados patecem remeter 0 senso
comum 2 ideia de alcance da igualdade de género aliada a extingdao do patriarcado.

No entanto, “como os demais fené6menos sociais, também o patriarcado estd em permanente
transformacao” (SAFIOTTI, p. 45, 2001). O poder patriarcal que, na Roma Antiga, conferia ao patriarca a
disponibilidade sobre a vida e a morte de sua esposa e de seus filhos/as, assume hoje outras formas de
desigualdades, dentre elas mais variadas expressoes de violéncia e discriminacéo.

As expressoes do patriarcado e em particular das relagdes patriarcais de género podem revestir-se
de formas mais sutis e ndo menos naturalizadas. Ou seja, a reprodugao do sistema de dominagio patriarcal
apresenta como um de seus principais desafios o enfrentamento ao “[...] discurso de uma igualdade sob os
moldes mercadolégicos, o qual se ancora na ideia central de que a igualdade real ja teria sido alcancada pelas
mulheres através de sua inser¢ao no “mercado de trabalho formal” (DINIZ, 2017, p. 133).

Quando tomamos como referéncia o trabalho doméstico, objeto de nossa abordagem nesse ensaio,

as reflexoes de Federici nos parecem bastante pertinentes.

Atualmente, sobretudo entre as mulheres mais jovens, essa problematica pode patecer
ultrapassada, porque elas tém uma possibilidade maior de escapar desse trabalho quando
sdo mais novas, inclusive, em compara¢io com a minha geracio, as jovens mulheres de
hoje tém maior autonomia e independéncia com relacdo aos homens. No entanto, o
trabalho doméstico ndo desapareceu, e sua desvalorizacio, financeira e de outros tipos

8 O patriarcado consiste em “uma formagao social em que os homens detém o poder” ou deles so titulares, associando-se essencialmente a
“dominagdo masculina” e a “opressdo das mulheres (DELPHI, 2009).
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continua a ser um problema para muitas de nos, seja ele remunerado ou nao (2019, p.
27).

Nesse contexto de subvalorizagdo e invisibilizacdo das mulheres, a desvalorizagdio ¢ a
desqualificacdo de seu trabalho, assim como “[..]Ja atribuicdo de papeis através de construcdes sociais
especificas e funcionais ao modo de vivéncia capitalista, sio aspectos determinantes do sistema patriarcal de
género” (DINIZ, 2017, p.134).

Tal fato nos remete a realidade de que esse sistema ¢é produtor e reprodutor das desigualdades
presentes no ambito da divisdo sexual do trabalho, pensando o trabalho, destarte, como outra categoria
socialmente determinada e que apresenta sentidos distintos para homens e mulheres no contexto da
sociedade capitalista.

Ao mesmo tempo em que o fervor tedrico das discussoes em torno do conceito da divisdo sexual
do trabalho se expandia, as insurgéncias praticas adormeciam, esvaziando sua utilidade conceitual. O capital
com seu poder de acomodar as coisas em favor de seus interesses abafou os debates relativos ao trabalho
exercido no ambito doméstico, imprimindo novas terminologias a tematica como “dupla jornada”,
“concilia¢do”, delegacao” etc. Surgem, assim, novas configuracoes para a divisao sexual do trabalho.

O debate sobre a divisdo sexual do trabalho ndo se encerra na nocio inicial de “articulacio” apenas
entre duas esferas distintas de trabalho — a doméstico e a profissional. Inicialmente, seu emprego
generalizado, em especial nas ciéncias sociais, levando a uma reestruturagdo da forma de se pensar “o
trabalho e suas categorias, suas formas histéricas e geograficas, a inter-relacio de multiplas divises do
trabalho socialmente produzido” (HIRATA & KERGOAT, 2007, p. 598-599).

Em tal contexto, a divisao sexual do trabalho, situada histérica e socialmente, seria uma forma de
divisdao do trabalho social decorrente das relacSes sociais entre os sexos, sendo indispensavel a sobrevivéncia
dessas relacoes e pautando-se, prioritariamente, na atribuicdo da esfera produtiva aos homens e da esfera
reprodutiva as mulheres, o que invariavelmente resulta em “apropriagdo pelos homens das fungdes com
maior valor social adicionado” (HIRATA & KERGOAT, 2007, p.45).

Essa conceituagdo geral, que congrega elementos ja sedimentados no interior da categoria divisao
sexual do trabalho, dependeria de uma analise mais acurada, alcancando-se af dois principios constitutivos
de tal divisdo: o principio da separagio, que divide os trabalhos de homens e de mulheres e o da bierarguizacao,
no qual o trabalho dos homens vale mais do que o das mulheres, os quais, a par de valerem para toda e
qualquer sociedade, seriam legitimados pela “ideologia naturalista”, indicando-se af o desempenho sob a
justificativa de se constituirem em “destino natural da espécie”.

Neste sentido, tal permanéncia nio significaria, entretanto, imutabilidade, de sorte que a esta
divisdo, embora varie no tempo e no espago, ancora-se na permanéncia de uma distancia entre as classes de
sexo, de sorte que embora se fale que a condig¢do feminina melhorou, a distancia entre a condi¢ao de homens

e mulheres persiste.
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Destarte, elementos como a reparticio desigual das tarefas domésticas e ainda a responsabilidade
quase que exclusiva das mulheres por tais tarefas, mesmo quando elas desenvolvem atividades profissionais
fora do lar, deixam claro que essa distancia persiste, apesar de algumas discretas mudancas e, mais, que os
processos de naturalizagdo social desse distanciamento ainda se constituem em mecanismos importantes de
sua continuidade.

O pensamento de Hirata e Kergoat (2007) associa a quebra dos paradigmas conceituais do trabalho
ao rompimento da perspectiva funcionalista da familia, /ocus antes compreendido de forma exclusivamente
natural e biolégica, numa nocio restrita a par do reconhecimento de suas atividades como trabalho.

E que, de fato, enquanto essencialmente fundada em aspectos naturalistas, com atribui¢io de papeis
especificos, emocionalmente divididos, diversos e justificados a homens e mulheres, a instituicdo familiar
caminha lado a lado com a divisdo sexual do trabalho, endossando-a, legitimando-a e garantindo-lhe
continuidade no contexto das relagdes patriarcais de género.

Associar a analise das categorias trabalho e divisao sexual do trabalho, no contexto das relacGes
patriarcais de género, ao fendmeno tempo, exige inicialmente que se reconheca que, para além de sua
dimensao natural, o tempo é um “processo que construimos como parte de nossa trajetoria pessoal, dentro
das condi¢des de sociabilidade com as quais convivemos, ficando claro que a decisio sobre seu uso nio ¢é
auténoma” (DEDECA, 2008, p. 281).

Nas ultimas décadas, com a crise estrutural do capital®, a crescente tecnologia e os seus consequentes
rearranjos empresariais, destacam-se as exigéncias de ampliacdo do tempo associado a “reproducio
econémica” e consequente redugdo do tempo livre para o/a trabalhador/a, se configurando “[...] num

movimento que se apresenta de forma diferenciada para homens e mulheres, em aspecto de manuten¢ao da

desigualdade da divisao sexual do trabalho” (DEDECA, 2008, p. 288).

3.1A Pandemia da Covid -19 e a agudizagado dos esteredtipos do que é “trabalho de mulher”

A reparticdo dos afazeres domésticos na sociedade capitalista atual aponta que o acesso das
mulheres ao trabalho de reprodugdo economica nao lhes subtraiu a responsabilidade pelas tarefas
domésticas em situacido de desigualdade em relagdo aos homens, seja numa perspectiva de execucio direta
de tais afazeres, seja em uma 6tica de delegacdo destes.

Para compreender melhor o debate sobre a delegacdo de tarefas no espago doméstico, Kergoat e
Hirata (2007) nos apresentam distintos modelos de articulagdo vida profissional/vida familiar. Tais modelos

servem como norte para pensar a “reparticio” de tarefas entre mulheres e homens do trabalho profissional

° Tal crise que emergiu em meados da década de 1970, inaugurou uma nova temporalidade histérica do desenvolvimento civilizatorio,
caracterizada por um conjunto de fendmenos sociais qualitativamente novos que compdem a dindmica do capitalismo global, expressa
sobretudo na precarizacéo e intensificacdo do trabalho, desemprego estrutural e agudizacéo da pobreza em escala mundial.
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e doméstico, sendo que para o trabalho profissional, a reparticio entre tipos de modalidades de empregos
se concretiza a partir da reproducio dos papeis sexuados.

Importante salientar que s6 as mulheres vivem esse dilema da “conciliagio” entre trabalho
doméstico/trabalho profissional que numa sociedade patriarcal/capitalista ndo ha tal conciliagio, dada a
desigual divisdo sexual do trabalho como ja explicitamos aqui.

O primeiro modelo, denominado #radicional, é aquele no qual o papel na familia e o papel doméstico
sdo assegurados integralmente as mulheres e o de provedor atribuido aos homens. O segundo modelo
caracterizado como de conciliacao, confere quase que exclusivamente as mulheres a fun¢io de conciliar, o que
algumas autoras, denominam de “maternalista”. O terceiro modelo denominado de paradigma da parceria
considera mulheres e homens como parceiros e suas relagdes se produzem em termos de igualdade, e ndo
de poder. Por fim, o modelo de delegagio que viria para se sobrepor ao modelo de conciliacdao. O surgimento
do mesmo veio a partir da polarizagdo do emprego das mulheres e a0 aumento do nimero de mulheres em
cargos de poder e em profissoes intelectuais de nivel superior (HIRATA e KERGOAT, 2008).

E importante destacar que o acesso a esses recursos tende a amortizar as reflexdes sobre o trabalho
doméstico. Contudo, tal “pacificacdo” das relagdes sociais nos casais em nada contribui para o avango das

lutas pela igualdade e emancipacdo das mulheres.

Ao contrario, ela tem uma fung¢do mais regressiva a esse respeito, pois funciona no nivel
do mascaramento e da negagio [...]. Essa politica ¢ fortemente sexuada, visto que define
implicitamente um unico ator (ou atriz) dessa conciliacdo, as mulheres, e consagra o status
guo segundo o qual homens e mulheres nio sio iguais perante o trabalho profissional. Na
propria esséncia dessa politica aninha-se um paradoxo: a vontade de chegar a igualdade
pela promocio da conciliacio (HIRATA; KERGOAT, 2008, p. 269).

Um momento emblematico para situar o fenémeno da responsabilizacio, quase que exclusiva das
mulheres com o cuidado no interior das familias se deu em decorréncia da pandemia da COVID-19, o qual
muitas familias que adotavam o modelo de delegacio, normalmente executado por empregadas
domésticas/diaristas, optaram por dispensar tal trabalho. Neste momento tentaram implementar o
paradigma da parceria. Nas midias eletronicas, alguns homens socializaram imagens raras desenvolvendo
atividades domésticas, alguns deles sendo apresentado pela primeira vez a uma vassoura, um aspirador de
po, algo tao incomum de se ver que mereceu compartilhamentos.

Conforme observado ao longo do ensaio, o trabalho doméstico, para grande parte das mulheres, se
configura historicamente como /s de isolamento, responsabilizacio e exploracio, contudo o perfodo da
pandemia aprofundou e descortinou essa situagao ja, por demais, dolorosa. Dentre os varios impactos, vale
destacar a diminuigdo do padrio de vida deste segmento, mediante o desemprego e a diminui¢ao de sua
renda, assim como pela superexposi¢ao ao virus, devido estarem nos postos de trabalho mais expostos a

contaminacio.
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Um dos primeiros golpes que a Covid-19 desferiu foi contra os empregos. Especialmente,
os femininos. O secretario-geral da ONU, Anténio Guterres, disse que, em muitos pafses
“a primeira onda de demissoes coletivas” graves foi no setor de servicos. Exatamente
onde as mulheres “estdo bastante representadas”. No caso da América Latina e Caribe,
chegaram a 80% em 2019. O que significa que, mais mulheres do que homens perderam
o emprego. E, portanto, seu sustento ¢ independéncia econémica (ORTEGA, 2021, p.

1.

E bem verdade que a partir da necessidade de isolamento social, os aspectos da histérica divisio
sexual do trabalho passaram a ser problematizados de forma mais acentuada, no contexto familiar e na
sociedade como um todo. A naturalizacio do trabalho feminino e sua condi¢ao de nido remuneracdo ganhou
o centro das analises, uma vez que as mulheres, que em sua maioria asseguram a reproducdo da vida humana,
foram impactadas nao somente com a possibilidade do contagio pelo coronavirus, mas com o desemprego,
a sobrecarga de trabalho advinda da dedicacio em tempo integral aos cuidados com os/as filhos/as que se
mantiveram afastados das escolas, com idosos e doentes que eventualmente passaram a compor a familia,
com as tarefas domésticas, além das precaugbes de higiene para evitar a propagacdo do coronavirus junto
20s/as demais membros da familia.

Acrescente a esses aspectos que as mulheres, durante a pandemia, nio usufruiam de tempo livre e
lazer, tendo em vista que tiveram que assumir novas responsabilidades familiares. Afora as dimensdes
supracitadas, elas eram maioria nas areas de saude!?, no setor de servigos e na informalidade, o que fez com

que constantemente tivesse que colocar em risco sua propria saude e seguranca.

Em seu relatério mais recente, a CEPAL registrou que, em 2020, a desigualdade nas taxas
de emprego e na participagdo laboral foi agravada, especialmente para as mulheres.
Assim, “a injusta divisio sexual do trabalho e as obrigacdes do lar”, que caem
primordialmente sobre elas, ameacam a autonomia e o exercicio de direitos das
mulheres (ORTEGA, 2021, p. 1).

A pesquisa intitulada: “Sem parar: o trabalho e a vida das mulheres na pandemia” (realizada pela
ONG “Género e Nimero” e pela Organizacio Feminista “Sempreviva”), entrevistou 2.641, os dados
apontaram que 47% das entrevistadas afirmaram ser responsaveis pelo cuidado de outra pessoa: 57% eram
responsaveis por filhos/as de até 12 anos, 6,4% afirmaram ser responsiveis por outras criancas, 27%

afirmaram ser tesponsaveis por idosos/as e 3,5% por pessoas com alguma deficiéncia.

[..] o cuidado esta no centro da sustentabilidade da vida. Nao hd a possibilidade de
discutit o mundo pés-pandemia sem levar em consideracdo o quanto isso se tornou
evidente nesse momento de crise global, que nos fala sobre uma “crise do cuidado”. Nao
se trata de um problema a ser resolvido, nem de uma demanda a ser absorvida pelo
mercado. Trata-se de uma dimensao da vida que ndo pode ser regida pelas dinamicas
sociais pautadas no acimulo de renda e de privilégios. Ndo deu certo até aqui sendo
assim. A organiza¢io do cuidado ancorada principalmente na exploragdo do trabalho de

1 No Brasil- 85% dos trabalhadores em enfermagem e técnicos de enfermagem sdo mulheres, 45,6% dos profissionais de medicina séo
mulheres, 85% dos cuidadores/as de idosos é composto por mulheres (ONU MULHERES/COFEN, 2020).
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mulheres negras e no trabalho niao remunerado das mulheres ¢ um fracasso retumbante
para a busca de reducio das desigualdades antes e durante a pandemia do coronavirus.
(BIANCONI, LEAO, FERRARI, ZELIC, SANTOS, MORENO, 2020, p. 11).

Nessa perspectiva, ja é possivel afirmar que a pandemia, em regra, aprofundou as desigualdades que
vitimizam as mulheres com mais énfase em

relacio a outros grupos sociais. E mais, que atingiu mulheres de forma diferenciada, de acordo com
sua classe e raga. Ademais, quanto mais pobres as familias, maior a quantidade de trabalho gratuito a ser
desempenhado.

A pandemia, portanto, veio demarcar o lugar de agudizacdo dos esteredtipos sociais atribuidos ao
género feminino. Para muitas mulheres o trabalho doméstico nio foi um episédio desse contexto, mas ela
nos forneceu elementos suficientes para pensarmos esse trabalho indispensavel e invisivel, no que se refere
as relacoes de mercado e consequentemente a sua desvalorizagdo socioecondmica.

Em tempos de isolamento social, esse trabalho tornou-se redobrado, pois além das ja existentes
atividades (quase totalmente feminilizadas) de arrumar, limpar, cozinhar, passar roupas, foi imposta a
obrigacdo de estar disponivel emocionalmente para o nicleo familiar. Para outras mulheres de diferentes
atividades e condi¢bes de vida que permaneceram nos empregos, o desafio foi adequar as atividades do
denominado homze office, as demandas familiares e domésticas. O virus pareceu impor uma nova sobrecarga,
na medida em que demandou desse lugar de cuidado e trabalho, a sua eliminagdo.

Passados mais de trés anos do inicio da pandemia da COVID-19, as mulheres continuam
impactadas por toda essa situa¢do de crises sanitaria, economica, social e politica, acompanhada por uma
crescente instabilidade e inseguranca laboral. Condigao que se funda a partir da mistificagdo entre trabalho
e cuidado no ambito do lar, em que ambos sdo postos como indivisiveis e de carater exclusivamente
feminino. Portanto, o cenario atual mostra mulheres ainda, ou mais do que nunca, presas a familia.

A divisdo sexual do trabalho doméstico permanece no cerne das desigualdades, o epicentro da
domina¢ido masculina, na medida em que contribui para impedir que as mulheres se envolvam na vida
publica (associagGes, partidos, mandatos eleitorais, etc.), bem como no acesso ao trabalho e no mundo
profissional.

Ademais, como idedrio transformador dessa realidade é necessario e urgente o reconhecimento
coletivo das atividades “fora do trabalho formal” nas suas qualidades especificas, nomeadamente
relacionais. “Para que os homens se responsabilizassem mais pelo trabalho doméstico e familiar, seria
necessatio, portanto, que o trabalho remunerado deixasse de ser o tnico fator de identidade social e que a
eficiéncia profissional deixasse de ser concebida em termos de disponibilidade total”1!. (BESSIN, 2002, p.

168).

1 Tradug&o nossa
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Consideracoes Finais

Diante do que foi apontado em relacio a realidade do trabalho doméstico nio remunerado e sua
imbrica¢do com a divisdo sexual do trabalho e as relagGes patriarcais de género, raca e classe, fica evidente
que estes conflitos nao foram criados pela pandemia de Covid-19 no Brasil, mas resultam de condicGes
construidas histoérica e socialmente desde o Brasil colonia. O que a pandemia fez foi agudizar algumas
situagdes e descortinar outras, antes ainda cobertas por um véu de normalidade.

Apesar da importincia do trabalho doméstico, podemos afirmar que ele ainda nio é considerado
como um importante pilar que sustenta o funcionamento da sociedade e a reproducido da vida. Entre os
fatores principais para que persista esta desvalorizagao esta o carater histérico do trabalho doméstico como
uma funcio inferior, o fato de que este trabalho nio esta vinculado a producio de mercadorias ou de mais-
valia e ele ainda ser realizado majoritariamente por mulheres, além disso, o entendimento de que o cuidado
¢ responsabilidade exclusiva das familias e ndo do Estado ou do conjunto da sociedade.

A pandemia da Covid-19 imprimiu um novo titmo de trabalho as mulheres que realizaram o
confinamento for¢ado e as que sairam para trabalhar. Para essas mulheres, além da jornada extensiva e
intensiva de trabalho, tiveram de um lado que conviver com o medo da contaminacio, e de outro de
contaminar a familia. No caso das empregadas domésticas, mesmo nio sendo considerado como servigos
essenciais, a maioria nio foi dispensada dos empregos e as que foram, tiveram seus vinculos trabalhistas
cortados ou reduzidos, ameagando seu meio de subsisténcia e aprofundando o quadro de desigualdade e
miséria que assolava o pafs.

Para as que conseguiram permanecer em casa pelo distanciamento social receberam novas
atribuicdes, principalmente porque coube a elas a responsabilidade pela gestio de novas estratégias para o
cotidiano doméstico, ja que todos/as estavam em casa, sobretudo as criancas, que demandaram maior
atencao. Exemplo disso é o longo tempo que se dedicaram a acompanhar as tarefas remotas de seus /suas
filhos/as, dentre outras vatias acdes que tiveram que “conciliar” com suas obrigacoes profissionais.

A pandemia mudou nos ultimos tempos o mundo do trabalho formal, informal e auténomo, mas
pouco alterou o trabalho doméstico, ao contrario, ele agora é mais intenso dentro e fora de casa. Portanto,
esse tipo de trabalho nunca foi tio visivel no sistema capitalista.

A precarizagdo e a sobrecarga das mulheres no trabalho doméstico é produto de uma perspectiva
ultraneoliberal, que produz a partir das relagdes desiguais entre sexo/género, o discurso, a sociabilidade e o
cuidado como expressdo exclusiva das mulheres, dotada de feminilidade, e a partir disso busca determinar
o lugar e os sujeitos nas relagdes sociais de forma subalternizada.

Um outro aspecto que tem demandado preocupagdes de varios/as especialistas ao redor do mundo
se refere ao desemprego das mulheres no contexto pandémico e as estratégias para a sua recuperagio,
segundo dados da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT de 2020, 13 milhées de mulheres perderam

os postos de trabalho devido a pandemia na América Latina e Caribe. “Segundo a professora Diane-
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Gabrielle Tremblay, se a recuperagdo econdmica for dificil nos setores em que estio muito presentes, por
exemplo, servicos ou se o apoio as familias ¢ limitado, algumas mulheres podem ser forcadas a ficar em
casa”. (PARE, 2020, p.01). Essa situacio pode significar em curto prazo o que se denomina de “armadilha
da pobreza”, a saber, a dificuldade de retornar ao mercado de trabalho apés uma auséncia mais ou menos
prolongada.

Esperamos que as questdes pontuadas neste ensaio possam extrair questionamentos que
potencializem futuras pesquisas e contribuam para explicar o atual cenario da divisdao sexual do trabalho no
Brasil e seus reflexos negativos para a sadde fisica e mental das mulheres no sentido de ampliar a
implementacdo de politicas publicas de igualdade entre os géneros, pois a nosso ver a nao ha possibilidade
de pensar a emancipacio politica e humana das mulheres sem rever a reparti¢ao do trabalho doméstico de
forma igualitaria entre homens e mulheres. Neste sentido, desmistificar o trabalho doméstico enquanto
“atributo feminino” e “trabalho de amor” implica reconhecer o seu peso politico e seus entraves para a real

e substancial e igualdade entre os géneros.
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