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Resumo: Este artigo apresenta resultados de um estudo que trata o sindicalismo docente do ensino supetior
nas universidades estaduais paranaenses. Tem por finalidade discutir o sindicalismo docente no ensino
superior e apresentar as segdes sindicais do ANDES-SN que atuam nas sete universidades publicas estaduais
do Estado. Para atendimento aos objetivos propostos foi feita uma abrangente revisio bibliografica nos
trabalhos académicos que tem o sindicalismo docente do ensino superior como foco de estudo; foram
realizadas ainda incursGes empiricas junto a realidade de cada sindicato, mediante a pesquisa documental e
entrevistas semiestruturadas, de modo a reconstruir a trajetéria historica e elementos atuais dessas
organizacdes no Estado do Parand. Como principais resultados, foram verificadas a estruturagio e
consolida¢io desse movimento organizativo ja nos anos 1990, que ainda persiste em pleno funcionamento
nos dias atuais em todas as IEES paranaenses.
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Abstract: This article presents results of a study that deals with teaching unionism in higher education of
public universities in Parand. Its purpose is to discuss the teaching unionism in higher education and to
present the union sections of ANDES-SN that work in the seven public universities of the State. In order
to meet the proposed objectives, a comprehensive bibliographic review was carried out on academic works
that have higher education teaching unionism as the focus of study; empirical incursions into the reality of
each union were also carried out in order to reconstruct the historical trajectory and current elements of
these organizations in the State of Parand. As main results, the structuring and consolidation of this
organizational movement were verified in the 1990s, which still persists in full operation today in all states
institutes of Parana high education system.
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Sindicalismo docente nas institui¢des estaduais de ensino superior do Parana

Introducao

Com uma formagao tardia, se comparada ao tradicional movimento fabril, as primeiras organizagdes
associativas docentes do ensino superior comecaram a se estruturar de forma mais numerosa no Brasil na
década de 1970. Periodo em que, no ambito nacional, enfraquecia-se o regime militar ¢ ampliava-se o
movimento sindical combativo conhecido como “Novo Sindicalismo”.

No caso paranaense, foi entre as décadas de 1980 e 1990 que os movimentos docentes do ensino
superior foram sendo construidos e consolidados no interior das universidades publicas do Estado. Ocasido
em que, no ambito nacional, estruturava-se uma associa¢ao nacional docente que ampliaria a for¢a politica
desse movimento pelo pafs.

Pensat o sindicalismo docente do ensino superior nas Institui¢coes Estaduais de Ensino Supetior
(IEES) requer compreender as particularidades de uma organizacdo que se forma a partir da jungdo de
trabalhadores com caracterfsticas muito particulares: 1) fazem parte do servico publico, com suas relagoes
trabalhistas diferenciadas; 2) integram um conjunto de trabalhadores intelectuais, do setor improdutivo,
oriundos de uma chamada classe média. Ambas questdes influenciam diretamente a identidade desse
trabalhador e a relacdo que o mesmo faz com a participacio politica e sindical.

O presente artigo objetiva analisar o sindicalismo docente do ensino superior e apresentar sua forma
de estruturagdo nas IEES paranaenses. Para tanto fara uso das referéncias tedricas do assunto e aprofundara
a questdo pesquisando as se¢Oes sindicais do ANDES-SN no Estado do Parana.

A estruturagdo aqui, portanto, consiste em dois momentos: um primeiro que trard como centro do
debate as reflexdes sobre elementos constituintes desse sindicalismo docente do ensino superior no Brasil;
um segundo momento que apresentard como esses sindicatos se estruturam na realidade paranaense; por
fim, serdo feitas considerag¢Ges acerca dos elementos anteriormente discutidos.

Atualmente sio seis as organizacGes sindicais nesses moldes, a saber!: Sindicato dos Professores do
Ensino Supetior Publico Estadual de Londrina e Regido (SINDIPROL/ADUEL); Sindicato dos Docentes
da Universidade Estadual do Oeste do Parand (ADUNIOESTE); Secdo Sindical dos Docentes da
Universidade Estadual de Ponta Grossa (SINDUEPG); Sindicato dos Docentes da Universidade Estadual
do Centro Oeste (ADUNICENTRO); Secio Sindical dos Docentes da Universidade Estadual de Maringa
(SESDUEM); e, por fim, Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Estadual do Parana
(SINDUNESPAR).

! Como sera apresentado a frente, essa sequéncia obedece a ordem cronoldgica de criagdo das referidas secdes sindicais (ANDES-SN) nas
IEES/PR.
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1. Reflexdes sobre as particularidades do sindicalismo docente do ensino superior

Tracar uma reflexdo sobre o sindicalismo significa tratar de um sujeito politico presente na
sociedade capitalista ha muito tempo. Foi na Inglaterra do século XVIII que, com o avango e
aprimoramento das forgas produtivas, formaram-se importantes movimentagdes de trabalhadores e
trabalhadoras. (THOMPSON, 1987)

A primeira grande manifestacio de protesto e da rebeldia dos operarios se seu com o ludismo:
movimento em que trabalhadores ingleses, entre 1811 e 1816, se rebelaram e destruiram maquinas téxteis
entendendo-as como sendo as mesmas responsaveis pelo desemprego e demais problemas sociais.

O historiador Thompson (1987) identificou que na Inglaterra, entre os anos de 1780 e 1832, os
trabalhadores vieram a sentir uma identidade de interesses entre si em oposi¢io a seus dirigentes e
empregadores. O contexto de ampliagdao das insatisfacGes dos trabalhadores foi fomentando a criagdo de
formas de resisténcia e organizacao das quais o sindicato ¢ uma de suas principais expressoes.

Congquistado o direito da livte associacdo, a partir de 1824, ingleses avancam na organizacio de
sindicatos por todo o pafs. Entretanto, como afirma Antunes (1986), as associa¢Ges sindicais ja existiam na
Inglaterra desde o século anterior 4 lei de livre associa¢do, porém nio conseguiam exercer plenamente as
suas atividades por conta das violentas repressdes dos 6rgaos oficiais do governo que os viam como
movimentos clandestinos, ilegais e, portanto, perigosos a dinamica social.

No Brasil, ha de se considerar as particularidades do movimento operario brasileiro que obedece a
uma série de desigualdades no desenvolvimento regional. Notadamente, os relatos na literatura
especializada, ddo conta de que a organizacio e ideologia operiria podem ser notadas em maior ou menor

intensidade e capacidade conforme o desenvolvimento regional.

Naio ¢ preciso dizer que no eixo Rio-Sio Paulo, ou na regido Sul do pais (Estado do Rio
de Janeiro, D. Federal, S. Paulo, Parana, S. Catarina e Rio Grande do Sul), se concentra
a maior parte do proletariado e é nestes Estados que se dao os maiores acontecimentos
da sua histéria. Nos outros, o titmo e a a¢ao sao menos intensos, sem deixarem de ser
significativos, no entanto. (CARONE, 1984, p. 6)

O movimento proletario brasileito nio é original, sui generis, mas assume notadamente uma
referéncia europeia em termos de suas varias ideologias e organizagdes sindicais e partidarias. Na metafora
de Carone (1984), foi um movimento que veio “empacotado” da Europa e foi se desenvolvendo aqui no
grau e ritmo das condi¢ées do subdesenvolvimento da nossa sociedade. Em relagao ao movimento sindical
europeu, o Brasil tem, pelo menos, cem anos de atraso.

A trajetoria historica do sindicalismo brasileiro é um tema amplo e repleto de elementos com ja
grande acervo de producio académica no ambito da sociologia do trabalho. O enfoque aqui se da apenas
no sentido de afirmar a sua complexidade e sua importancia social e politica para o mundo do trabalho no

contexto do Brasil.
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Com relagido ao sindicalismo docente do ensino superior, o grande referencial hoje se da pelo
Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢oes de Ensino Superior (ANDES-SN) — importante entidade
sindical que organiza a luta e mobilizacio dessa categoria em ambito nacional por meio de se¢Ses sindicais
nos locais de trabalho. Porém, essa discussdao se origina muito antes da fundacdo do referido sindicato
nacional.

Pesquisas dio conta de que foram entre os anos de 1950 e 1960 que sutgiram as primeiras
organiza¢Ges com essas caracteristicas. O processo de crescimento e massificagiao da educa¢io universitaria
nesse periodo, em principio fundamentalmente da publica, potencializou que fossem sendo criados espagos
para agrupar os interesses proprios do conjunto desses professores.

Além dessa expansdo do ensino superior, contribuiu para esse movimento sindical docente as
experiéncias, em ambito nacional, do “Novo Sindicalismo”. A expressividade da organizacido docente viu
nos demais movimentos sociais uma possibilidade de unifica¢do das lutas com as demais fra¢oes da classe
trabalhadora — sobretudo, naquele contexto, em oposicio a ditadura e pela redemocratizagio da educacio.

As grandes pioneiras em ambito nacional s2o a Associacido de Auxiliares de Ensino, de 1956, que
englobava todos os professores nio catedraticos da Universidade de Sao Paulo (USP) — a mesma que em
1976 sera transformada em Associagdio de Docentes da Universidade de Sio Paulo (ADUSP)
(DONATONI, 1999; BEZERRA; 2019; SANSAO, 2013); e a Associa¢io dos Professores da Universidade
Federal do Parana (APUFPR), sua fundacdo ocorreu em 19 de dezembro de 1960, na cidade de Curitiba.

Nesse perfodo inicial, muitas das associa¢des foram criadas sem o carater politico-sindical atuando
mais numa perspectiva cultural e social — até porqué o contexto de repressio do regime militar impunha
essa condi¢io. E também caracteristico desse perfodo, como afirma Donatoni (1999), que parte das
associacOes tinham interesses de grupos e apoiavam determinados reitores, pois as perseguicoes politicas
espalhavam um clima de medo pelo pais.

Foram-se assim, ao longo dos anos 1960 e 1970, criadas por todo o pais (sobretudo nas
universidades publicas federais e estaduais) diversas associacGes docentes, muitas delas lideradas por
professores universitarios que militavam no MDB, PCB, PC do B2, dentre outros partidos e movimentos
de esquerda que existiam antes do regime militar. (DONATONI, 1999 e DAL ROSSO, 2011)

A realidade geografica brasileira, no entanto, colocava que o crescimento quantitativo dessas
associacbes nos anos 1970 se dava se maneira fragmentada pelo pafs, sem nexo e unidade entre elas. E com
o enfraquecimento do militarismo que se reforcam as indicagbes quanto a necessidade de criagdo de uma
associacao nacional dos docentes.

No periodo de ditadura, a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC) teve o papel
importante de aglutinar em suas reunides discussoes dos professores em torno da necessidade de criagio de

um sindicato nacional dos docentes.

2 Movimento Democrético Brasileiro (MDB), Partido Comunista Brasileiro (PCB), Partido Comunista do Brasil (PC do B).
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Entre o final dos anos 1970, e inicio dos anos 1980, foram organizados diversos encontros nacionais
com a finalidade de articular de forma mais efetiva essa organizacdo pelo pais. Sao simbolos dessa
organizacio docente do ensino superior: I Encontro Nacional das ADs (I ENAD), realizado em 1979;
Reunido Extraordinaria das ADs, 1979; II Encontro Nacional das ADs (II ENAD), realizado em 1980;
Encontro Extraordinario das ADs, de 1980; e, por fim, o III Encontro Nacional das ADs, de 1981, que foi
importante para a cria¢do da associagdo nacional — ANDES.

Todas estas eram reunibes organizadas com a finalidade de aglutinar e fortalecer as associacGes
docentes existentes e, muitas vezes, espalhadas isoladamente pelo territério brasileiro. Nesses encontros
eram compartilhadas situagcbes e realidades das universidades publicas ou privadas que viviam nesse
contexto, ainda de regime militar, os efeitos da repressdo e da deteriorizag¢ao da carreira do magistério.

Aos poucos a ANDES3 foi consolidando a sua forga representativa também junto aos demais
setores sindicais e trabalhistas da sociedade. Um exemplo se da pelo convite para a I Conferéncia Nacional
das Classes Trabalhadores (I CONCLAT), em agosto de 1981.

A organizacio do sindicalismo docente se caracteriza, sobretudo, pela caracteristica dos sujeitos que
a compdem. A natureza intelectual do trabalho docente, aliada quase sempre ao ambito do servigo publico
(como seu /eus de trabalho) retratam questdes complexas que sdo o traco diferencial desse trabalhador e
que, de certa forma, implicam a forma de identidade perante os demais trabalhadores. Implica ainda no
envolvimento politico-sindical desses sujeitos.

Pode-se afirmar que a fungio “professor” detém significativas particularidades e peculiaridades que,
quando desenvolvidas, colaboram na discussao sobre a identidade desse trabalhador e 0 modo que o mesmo
pode se aproximar das lutas sindicais e coletivas.

Para Fantinatti (2001) parte importante dessa questao deriva da natureza de trabalho do professor,
especialmente no setor publico. Ela defende a tese de que o movimento docente pode ser caracterizado
como de classe média, por mais que alguns o vejam como parte das lutas da classe trabalhadora em geral.

A classe média é uma classe enigmatica e de dificil compreensdo. De acordo com Fantinatti (2001),
a classe média pode ser definida como um grupo social secundario, que nio estaria diretamente engajado
no antagonismo entre as classes sociais na sociedade capitalista.

Poder-se-ia dizer um grupo intermediario, que estaria entre os proprietirios e os operarios. Sao
trabalhadores com uma posi¢ao no “estrato social” filtrado dos efeitos das relagdes sociais de produgdo — o
que impede (ou dificulta) que estes se manifestem diretamente e sem media¢do no plano ideolégico e

politico.

3 Cumpre esclarecer que até a Constituicdo Federal de 1988 a nomenclatura fazia referéncia a associag&o nacional; com o texto constitucional,
e 0s movimentos internos de organizagdo, o ANDES passou a ser um sindicato nacional (organizado pela sua base social que é formada pelas
suas se¢Bes sindicais espalhadas pelo pais).
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De modo geral, dos elementos constitutivos do heterogéneo grupo dos profissionais integrantes
dessa classe média destacam-se: 1) sio trabalhadores improdutivos* e ndo-manuais; 2) e o mais evidente

destes, a recusa pela equalizacdo da sua condi¢do com a condi¢do dos trabalhadores manuais.

O que equivale afirmar que a “consciéncia média” é marcada pela recusa a igualizagio
socioecondmica entre os “manuais” e os “ndo manuais”, em fun¢io da valorizacao dos
“dons” e “méritos” dos quais estes ultimos se julgam portadores. Em outros termos, os
ndo-manuais possuem um apego a ideologia da meritocracia. (FANTINATTI, 2001, p.
21)

A nocio de que “classe média” e “estratificacdo social” cumprem um papel de ocultar o
antagonismo entre as classes sociais e os conflitos existentes na sociedade capitalista. A ideologia da
meritocracia aparece nesse contexto como forma de naturalizar diferencas e desigualdades; ¢ a base de uma
hierarquia do trabalho que se funda sobre uma escala de “dons” e “méritos”. (SAES, 1984 e FANTINATTI,
2001)

Historicamente uma consideravel fracio da classe média nutriu resisténcia ao sindicalismo. A
exemplo dos bancarios, que relutaram até a década de 1930 a chamar suas associacGes de sindicato. Era,
nesse caso, a manifestagao da posi¢ao anti-sindical de dilatadas fragoes da classe média que se originava num
preconceito a0 sindicalismo. (TROPIA, 1994)

Entretanto, mesmo os grupos médios niao sendo parte dos agentes sociais da oposi¢do entre as
classes, nao se pode deduzir uma total auséncia politica desse grupo. A histéria revela que agentes sociais
secundarios podem tornar-se, em certos contextos, agentes politicos de suma importancia.

A ideologia da meritocracia se poe como diametralmente oposta ao sindicalismo (enquanto
referéncia a uma luta organizada/coletiva). Na visio meritocratica o sindicato é apropriado para os
trabalhadores manuais, uma vez que estes precisam compensar, recorrendo ao uso da forga coletiva, a falta
de dons e méritos pessoais e as agruras do trabalho simples e aviltado que executam. Aderir a agdo sindical
significaria admitir uma incapacidade pessoal semelhante a dos trabalhadores manuais. (BOITO JR, 2004)

Para Boito Jr. (2004), a meritocracia ¢ um falseamento da realidade® que visa cooperar para os
mecanismos de dominacdo. E importante ressaltar que, segundo o autor, a meritocracia (com seus valores

e ideias) pode ultrapassar os limites da propria classe média e ser incorporado por diferentes setores sociais.

O trabalhador de classe média tira proveito da ideologia meritocrtica e tem interesse em
professa-la e difundi-la. Ja o operirio que estiver sob o impacto do meritocratismo,
reconhecendo, portanto, a suposta superioridade do trabalho nio manual sobre o
trabalho manual, serd levado a resignar-se frente a uma hierarquia social e econ6mica que

o prejudica. (BOTTO JR., 2004, p. 220).

4 Os termos “trabalho produtivo” e “trabalho improdutivo” advém das reflexdes de Karl Marx junto as proposices dos economistas classicos.
Trabalho produtivo é aquele trocado por capital, que gera mais-valia. O trabalho improdutivo, troca-se por renda.

5 Por isso o autor a refere como “ideologia”, compreendia na perspectiva marxista do termo como uma falsa consciéncia que coopera para a
mistificacdo da realidade.
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A meritocracia da classe média busca, entdo, dar um novo sentido a ideologia burguesa de exalta¢iao
do trabalho, direcionando agora o foco para que seja engrandecido o trabalho ndo-manual (ou intelectual).
Sobre as relagoes entre sindicalismo e classe média, Boito Jr. (2004) compreende que esse sindicalismo ¢é
hoje uma realidade internacional embora seja um fenémeno tardio se comparado com o sindicalismo
operario.

Poderia ser simples concluir que, uma vez apoiada nas bases da meritocracia (individual), a classe
média seria refratiria as formas de organizacdo sindical. Numa ideia de que essa rejeicdo seria o Gnico e
possivel efeito. Mas nao é. Como reforca Fantinatti (2001, p. 32): “Dependendo da situagio econémica do
setor considerado e da conjuntura politica, convencidos da necessidade de organizarem-se para a luta
reivindicativa, os trabalhadores ndo-manuais podem aderir ao sindicalismo”.

Essa incursio do estrato médio ao sindicalismo, por si s, ndo indica a proletarizagdo da classe
média e a supera¢do da ideologia meritocratica. O que se verifica é o deslocamento de énfase do mérito

pessoal/individual para o mérito da profissao.

O sindicalismo meritocratico é marcado por caracteristicas como o corporativismo
profissional, isto ¢, segmenta-se pela profissao, caracteriza-se por uma identificacdo
coletiva que se restringe ao terreno sindical e a0 ambito particular da profissdo e apresenta
como particularidade a defesa das desigualdades salariais em func¢do de suposta hierarquia
de mérito das profissdes. (FANTINATTI, 2001, p. 32).

Agregando outras importantes reflexdes sobre a relagdo entre o professor de terceiro grau e o
sindicalismo, Paiva (2016) analisa que os “docentes universitirios apresentam caracteristicas muito
peculiares no exercer do seu oficio, e ainda que, vendam sua forga de trabalho, a autoidentificacio enquanto
categoria ou trabalhador (sua consciéncia de classe), é uma questdo bastante complexa”. (PAIVA, 2016, p.
180)

A constru¢do da identidade docente no ensino supetior é resultado de um amplo e longo
movimento histérico que conta com diversas fases e componentes, por vezes contraditérios entre si — a
exemplo do status social adquirido que sobrevive mesmo diante de um processo de massificagio e
assalariamento dessa profissao. Segundo Vergara (2003), essa articulagdo entre identidade e trabalho advém
de uma tradi¢do no campo das ciéncias sociais e humanas que atribui importancia determinante as relagoes
sociais de trabalho no processo de sua constitui¢io.

Os condicionantes histéricos, atrelados ao processo de formacio da sociedade e, sobretudo, da
universidade brasileira; aliados as especificidades do trabalho intelectual, dadas pela divisio social do
trabalho, sdo os tragos histdricos a partir dos quais devem ser pensadas a ago sindical desses professores.

Importante salientar que as mdultiplas determinagdes que condicionam o trabalho docente e
configuram a sua identidade sdo também assimiladas pela sociedade em geral. A dificuldade de visualizar o
professor universitario como um trabalhador ndo advém exclusivamente do professor, é também fruto da

visdo dos demais trabalhadores e do conjunto da sociedade acerca do trabalho docente.
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Sobre a conexao entre trabalho docente e militancia sindical, a pesquisa de Navarro (1999) apresenta
alguns pontos dessa relacdo que sdo resultados de depoimentos colhidos junto a professores que possuem
essa caracteristica de participacdo sindical. Dos relatos, sobressaem-se inicialmente o reconhecimento
significativo, dos que se manifestaram a respeito, sobre o quanto a militancia interfere objetivamente na
atividade docente — mais ainda no caso de docentes que militaram ou militam em institui¢cGes particulares
de ensino.

Lembrando que essa atividade sindical no meio universitario, inclusive para quem desempenha
funcdes na diretoria desses sindicatos, ocorre somada as demais atividades no campo da atuacio
profissional. Esta, por sua vez, ja permeada pelos elementos tipicos que dificultam a participagdo na vida
social/politica (como a questio da cobran¢a pelo produtivismo académico, especialmente ao docente
inserido nos programas de pods-graduacdo; acumulo de fungdes e atividades, inclusive no ambito
administrativo, como chefias de colegiado e departamento; excesso de trabalho que advém do envolvimento
dos docentes em atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria; carga horiria de trabalho
prolongada, que repercute no alargamento do trabalho para fora do horitio contratual e até feriados/finais
de semana; etc.).

A despeito das pressoes e tensdes dessa relagdo, uma vez que o ambiente sindical (seja qual
segmento for) é marcado pela beligerancia e confronto de ideias permanente, existem também importantes
positividades que alimentam a convic¢do e a importancia da participagdo sindical dos que estio envolvidos.
As mais presentes, conforme relatos da pesquisa supracitada, é que os envolvidos participam de um espaco
de constante aprendizado; ha ainda a conciliagio gratificante de poder aliar esse trabalho docente com a
militancia sindical (especialmente no caso de quem possui formacao na area das ciéncias humanas e sociais).

O assunto que abarca as particularidades do trabalho docente na sua (possivel) relacio com o
sindicalismo brasileiro é complexo e, por vezes, polémico. Os elementos tipicos do seu trabalho intelectual,
associado a sua condicdo de participe da “classe média” brasileira (quase sempre, atrelado ao setor publico
da economia) requerem um especial cuidado no trato dessa questao.

Até aqui, diversos movimentos histéricos (do qual o ANDES-SN é sua grande expressio)
evidenciam a possibilidade de que o conjunto dos professores de ensino superior assumam uma luta coletiva
em torno dos seus interesses — sejam esses interesses mais amplos ou particulares.

E parte dessa grande ambiguidade do sindicalismo docente de classe média a sua tendéncia a
esquerda, ligando-se aos interesses do conjunto dos trabalhadores, sobretudo na denuncia e resisténcia a
exploracio desmedida vivenciada pela classe trabalhadora e aos mecanismos privatizantes do Estado que
colocam a universidade subordinada exclusivamente a 16gica do mercado.

O sindicalismo docente do ensino supetior pode também, concomitantemente a seu carater
universalizante/amplo das demandas, advogar uma luta sindical especifica — que é prépria da sua condicio
de professor universitario (como melhores salarios e condi¢oes de trabalho). Corre-se o risco de uma agao

corporativista ou cupulista, mas analisa-se que a trajetéria do movimento docente nunca pendeu
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exclusivamente para esse lado. Historicamente provou-se que o movimento docente é capaz de fundir a luta
reivindicativa com a luta politica. (RIDENTI, 1995)

Por mais histérico e ativo que o movimento docente seja na universidade brasileira nas ultimas
décadas, ¢é correto admitir que o mesmo ndo atinge o interesse de todo o conjunto da categoria. Sendo que

significativa parte dos professores universitarios ndo participa da luta sindical no seu espaco de trabalho.

2. As segodes sindicais do ANDES-SN nas institui¢oes estaduais de ensino superior do

Parana

Tendo por pano de fundo toda a complexa discussao que permeia o tema do sindicalismo de
professores do ensino superior, conforme buscou-se desenvolver no item anterior, nesse momento sera
procedida a apresentacio da forma que esse sindicalismo se estrutura nas IEES/PR, tendo por base as seis
secoes sindicais do ANDES-SN. Esclarece-se que para ter acesso as informagdes aqui apresentadas foi
inicialmente formalizado um pedido escrito junto a dire¢ao de cada secdo sindical a fim de que fossem
prestadas informagdes que ajudassem a melhor apresentar as atuais especificidades/particularidades de cada
realidade sindical.

Para ampliar a contextualizacdo histérica, foram realizadas ainda entrevistas com professores
sindicalizados (alguns jd aposentados) para ouvi-los acerca dos momentos iniciais do sindicato docente no

contexto de cada universidade estadual paranaense®.

2.1 Sindicato dos Professores do Ensino Superior Piblico Estadual de Londrina e Regido

(SINDIPROL/ADUEL)

A segio sindical SINDPROL/ADUEL é fruto de um processo longo que se inicia em 1979 com a
criagao da Associagido dos Docentes do Hospital Universitario (ADHUEL). Ja no ano de 1981, com vistas
a representar unicamente o conjunto dos docentes da UEL, essa associa¢io se reformulou e passou a chamar

Associagdo dos Docentes da Universidade Estadual de Londrina (ADUEL).

A Associagio nasceu no bojo de uma crise no Hospital Universitario, crise agravada com
a demissio de docentes. Entdo, resolveu-se criar a Associacdo congregando médicos,
enfermeiros e bioquimicos, que pudesse defender o interesse do professor e lutar por
seus direitos. (THOMSON, 1981, p. 3).

A ADUEL fez parte do congresso de funda¢ao do ANDES Sindicato Nacional, em 1981, e até

inicio dos anos 2000 era a unica secdo sindical do ANDES nas universidades estaduais do Parana — no

5 A pesquisa de campo teve abordagem qualitativa e foi composta por um roteiro semiestruturado de perguntas. Foram cumpridos todos os
requisitos éticos, sendo destaque para o preenchimento do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e a aprovagdo da pesquisa junto ao
Comité de Etica em Pesquisa (parecer consubstanciado n° 4.814.779).
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Estado, como um todo, apenas a Associacio dos Docentes da Universidade Federal do Parana (APUFPR)
também matinha naquele momento essa relagio com o ANDES-SN.

Na mesma década de 1980 foi constituido o Sindicato dos Professores de Londrina (SINDIPROL),
que inicialmente representava os docentes da UEL, das institui¢des privadas e de faculdades isoladas que
existiam pelo interior do Parand — especialmente regido norte do Estado e que mais tarde seriam conhecidas
como Universidade Norte do Parana (UENP) e Universidade Estadual do Parana (UNESPAR).

No ano de 1994, no entanto, a Justica decidiu que era incompativel ao SINDIPROL representar
simultaneamente trabalhadores do setor publico e do setor privado, sendo fundado naquele mesmo ano o
SINPRO Londrina — sindicato que passou a congregar docentes do setor privado ficando o SINDIPROL
como representante exclusivo dos docentes da UEL.

O ano de 2009 foi significativo nesse movimento, pois marca a unificacio entre ADUEL e
SINDIPROL. A unificacdo dessa dupla representacio era um debate antigo no interior da organizagao
docente da UEL, UENP e FECEA (hoje UNESPAR, campus de Apucarana), pois seria o simbolo cabal de
uma unidade desse movimento.

O professor Evaristo Colman Duarte assim refletia a época: “Manter a dupla representacio por
mais tempo na pratica significard enfraquecer a categoria docente” (DUARTE, 2009, p. 3). Ao que ele

complementa:

A fusio da ADUEL e do SINDIPROL numa unica entidade, ndo significard a anula¢do
de nenhuma das duas, mas, o resgate das melhores qualidades que caracterizaram ambas
a0 longo do tempo. Todas as lutas sindicais e politicas dos docentes da UEL tiveram as
duas como protagonistas e por isso, apesar das dificuldades atuais, continuam sendo a
referéncia quando se pensa nos docentes da UEL como um coletivo. (DUARTE, 2009,

p. 3).

Assim sendo, em 25 de setembro de 2009, a assembleia da associa¢io conduzida pela presidente
professora Silvia Alapanian iniciou a votagao que, por fim, deliberou pela dissolugaio da ADUEL para a sua
unificacio com o SINDIPROL. A coleta dos votos aconteceu até o dia 02 de outubro as 22h30. Votaram
153 (cento e cinquenta e trés) professores associados, sendo que 138 (centro e trinta e oito) votos sim, 11
(onze) votos nao, 01 (um) voto em branco e 03 (trés) votos nulos. (ADUEL, 2009, p. 01).

Conjuntamente, no mesmo dia, local e horario da assembleia geral extraordinaria da ADUEL,
organizou-se a assembleia geral extraordinaria do SINDIPROL, a qual foi presidida pelo professor Sinival
Osoério Pitaguari e tinha, por pontos de pauta, a unificagdo entre as entidades e a criagdo de uma nova
nomenclatura sindical e de um novo estatuto.

Como um processo politico que teve por caracteristica ser amplo e participativo, essa unificaciao
representou a manifestagdo dos anseios de diversos docentes que debateram a questio alcancando uma
concordancia em torno dela.

E, na ocasido, como afirma o professor Nilson Magagnin Filho (departamento de Estruturas), essa

unifica¢do ja era uma proposta antiga do sindicalismo docente da UEL.
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Na verdade, a decisdo por fazer a unificacdo havia sido tomada ja hd alguns anos em
assembleias conjuntas promovidas pelo SINDIPROL e pela ADUEL. Em uma delas que
eu me lembro muito bem, pois estava nela, foi ao final da greve 2001/2002. Eram
decisbes praticamente unanimes, muito carregadas do sentido da unidade na defesa dos
interesses dos professores e da universidade. Entao, essa decisio [de unificacdo] foi
tomada algumas vezes em assembleia pelos professores, mas acontecia que as diretorias
de uma e de outra entidade ou das duas entidades, nio encaminhavam esta
proposi¢io/decisio.”
Merece destaque que a partir da supracitada fusio em 2009 (e das implicagSes legais em torno disso)
a ADUEL deixou de fazer parte do ANDES como uma se¢io sindical®. Rela¢do que foi retomada apenas
em agosto de 2018 (em assembleia geral do SINDIPROL/ADUEL que deliberou sobre essa adesio) e
formalizada junto ao ANDES no seu 38° Congresso, no ano seguinte.
Para o professor Nilson Magagnin, entendeu-se naquele contexto de unificagdo que, num primeiro
momento, os esforcos deveriam ser dados em torno do processo de jun¢io interna; pensando-se

posteriormente essa questdo da filiacdo ao sindicato nacional. Condigao necessaria naquele momento, mas

que nio poupou o SINDIPROL/ADUEL de situa¢des de isolamento na luta sindical docente do Estado.

O que aconteceu no processo foi o seguinte, todos os outros sindicatos de professores
das estaduais do Parana estavam ligados ao ANDES-SN, s6 nés que nao. [...] Muitas
vezes havia um certo isolamento com relagdo a nossa participagiao. O que aconteceu, a0
final, creio que mais por conta disso, pelo menos na minha concepgdo, é que o
SINDIPROL/ADUEL foi levado a se transformar numa se¢do sindical e se incorporar
a0 ANDES-SN. Por conta da necessidade de se trabalhar unitariamente no Estado,
porque essa sempre foi a nossa proposi¢ao: unidade. Independentemente de qual era a
diretoria e a quem estava ligado o sindicato, a questdo era unidade. E foi isso que norteou
o nosso processo de unificacio, fizemos primeiro a unidade na UEL para depois busca-
la no Estado.’

De acordo com a Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UEL (PRORH-UEL, 2022), nos dados
disponiveis (fevereiro de 2022), a UEL apresenta um numero total de 1.712 docentes (1.207 com vinculo
de trabalho efetivo e 505 como temporarios), sendo que destes 565 sdo sindicalizados junto a sec¢do
SINDIPROL/ADUEL!. Em termos percentuais, esse nimero apresenta que 33% do total de docentes da
UEL sio filiados a secio do ANDES em Londrina.!!

A antiga Faculdade Estadual de Ciéncias Economicas de Apucarana (FECEA) hoje integra o
sistema UNESPAR (com campus em outras seis cidades do estado). Apesar dos demais campi possuirem

representacdo sindical pela segio SINDUNESPAR, o campus de Apucarana permanece sendo representado

" Entrevista realizada com o professor Nilson Magagnin Filho, em fevereiro/2022.

8 Como retratam as falas e documentos (em especial a ata da assembleia geral da ADUEL, em 25/09/2009), com a unificagido a ADUEL foi
dissolvida — deixou formalmente de existir. Seu patrimdnio foi todo destinado para a nova entidade unificada.

9 Entrevista realizada com o professor Nilson Magagnin Filho, em fevereiro/2022

10 Os referidos dados de sindicalizagdo nos foram enviados, mediante solicitacdo, pela secretaria da se¢éo sindical em agosto de 2021.

1 Cumpre esclarecer que os dados quantitativos referentes aos quadros docentes das IEES/PR e o nimero de filiagdes das se¢bes sindicais
contemplam o periodo entre o segundo semestre de 2021 ao primeiro semestre de 2022. Ha casos que, na dificuldade de acesso a uma
informagéo atualizada nos portais oficiais, os dados do quadro docente sdo de periodo anterior (entre 2019 e 2018).
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pela SINDIPROL/ADUEL!2 Segundo dados fornecidos pela se¢io sindical, hoje sio 38 docentes dessa
universidade filiados.

Na UENP o numero total de docentes sindicalizados é de 43: 25 docentes integram o campus
Bandeirantes; 07 do campus de Cornélio Procépio; e 11 do campus localizado no municipio de Jacarezinho.

No geral, a SINDIPROL/ADUEL apresentou em agosto de 2021 um total de 688 filiagoes, um
nimero bem inferior se comparado com os 810 filiados no ano de 2017. Essa queda demonstra uma
tendéncia nas IEES/PR que, logo apés a reforma da Previdéncia Social, viu crescer o nimero de pedidos
de aposentadoria dos docentes que ja tinham o direito para tal.

Porém, nesse mesmo sentido, cabe mencionar que (conforme art. 8.° do estatuto da
SINDIPROL/ADUEL) a secio sindical possibilitou a filiagio aos professores aposentados, tendo estes os
mesmos direitos e deveres dos demais associados. No momento dessa pesquisa estavam 42 professores
aposentados filiados junto ao SINDIPROL/ADUEL.

A contribuicio financeira do sindicalizado ao SINDIPROL/ADUEL se da pelo desconto em folha
de pagamento no valor de 0,5% (meio por cento) do vencimento bdsico mensal. Aos professores
temporarios e aposentados, o percentual de desconto sobre o salario base ¢ de 0,25%.

O sindicato possui uma sede prépria localizada no centro de Londrina e, ainda, uma outra que se
localiza no intetior da UEL. O SINPROL/ADUEL possui também dois terrenos nas proximidades da

universidade — o que evidencia a riqueza de patrimonio dessa organizagao.

2.2 Sindicato dos Docentes da Universidade Estadual do Oeste do Parani

(ADUNIOESTE)

Como informa a ata de criagdo, o sindicato dos docentes da UNIOESTE (secido sindical do
ANDES-SN) foi fundado “aos 18 dias de do més de dezembro de 2000”7, numa assembleia realizada no
campus da cidade de Toledo. A assembleia geral, que contou com a presenca da profa. Maria da Graca
Bollmann, vice-presidente da Regional Sul do Sindicato Nacional — ANDES, tinha por pauta: 1- Discussao
da criagdo da ADUNIOESTE-SS; 2- Aprovagio do Regimento Interno da ADUNIOESTE-SS; 3-Eleicao
da diretoria proviséria; 4- Definicdao da data de elei¢io da diretoria definitiva da secdo sindical.

A Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE), que foi fundada em 1987 a partir da
congregacio de faculdades municipais isoladas (criadas inicialmente em Cascavel, Foz do Iguagu, Marechal
Candido Rondon e Toledo — posteriormente incorporando Francisco Beltrdo), tem no sindicalismo misto
do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Superior do Oeste do Parana

(SINTEOESTE) sua grande expressdo/referéncia historica de organizacio sindical.

12 Cumpre relatar que posteriormente a realizagio dessa pesquisa, em 17 de margo de 2022, os docentes da UNESPAR do campus de Apucarana
deliberaram de forma unanime em assembleia a transferéncia da base sindical a SINDUNESPAR.
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O referido sindicato misto, que foi fundado em 03 de junho de 1989, constituiu-se por anos como
a unica instancia dedicada as a¢des sindicais relativas tanto aos docentes como aos agentes universitarios da
UNIOESTE. Elemento histérico de relevancia quando se pensa sobre as motivagdes para a criacido da se¢do
sindical da ADUNIOESTE no interior dessa realidade.

No caminho do sindicalismo docente da UNIOESTE, destaca-se como um momento relevante
para a sua constituicdo a greve ocotrida no inicio dos anos 2000. Como relatado na obra: “Os 169 Dias que
Abalaram o Neoliberalismo no Parana” (BOSI; REIS; SOUZA, 2014), a greve das universidades estaduais
de 2001 e 2002 foi um marco no processo de estruturagdo do movimento docente pelo Estado e, mais ainda,
das organizacGes sindicais que dela participaram.

Embora realizada em conjunto com os demais sindicatos das universidades, essa greve evidenciou
a capacidade de luta dos docentes e a forma que a mesma esteve amparada na democracia como principal

pilar da organiza¢do do movimento. Para os autores, essa greve rompeu:

com a cultura sindical colaboracionista e autoritiria, instalada nos sindicatos mistos. A
experiéncia de organizacio do ANDES- Sindicato Nacional contribuiu para reorganizar
o funcionamento das assembleias e da construcio de decisGes a partir das seguintes
regras: nenhuma proposta era posta em pratica sem aprovacido das assembleias;
nenhum dirigente sindical podia falar em nome do movimento sem ser eleito como
representante em assembleia; nenhuma agdo era executada sem autorizagdo da
assembleia. (BOSI; REIS; SOUZA, 2014, p. 20).

Para o professor Gilberto Grassi Calil, a constituicio da ADUNIOESTE ¢ produto indireto da
greve de 2000:

Sua constitui¢do ¢ produto das dificuldades que se teve em lidar com um sindicato que
era um sindicato misto, que ndo era atento e que nio dava conta das especificidades e
das questdes proprias da categoria docente e que, mais do que isso, teve uma condugio,
naquela greve, que foi muito criticada por boa parcela do corpo docente. Entio, na
greve de 2001, a importancia de se ter um sindicato docente, ainda que de constituicio
recente, foi extremamente grande. (CALIL 7z BOSI; REIS; SOUZA, 2014, p. 147).

Foi preponderante para essa atuagdo, conforme reflete o professor Gilberto Calil, o fato de a
ADUNIOESTE ser um sindicato local que existe como parte de um sindicato de ambito nacional. A
participagdo da Secretaria Regional Sul do ANDES nas reunides do comando de greve (contribuindo com
a experiéncia grevista num contexto de ainda pouca tradi¢do recente de luta sindical) e a assessoria juridica
do ANDES foram colaboragées que merecem destaques.

Foi por meio da “greve de seis meses” que a ADUNIOESTE, secio sindical, estabeleceu-se e
consolidou-se como uma institui¢io. A experiéncia de leitura politica e sindical adquirida nesse momento
propiciou aos docentes organizados uma analise ainda mais apurada sobre a importincia de uma referéncia
sindical prépria para o conjunto da categoria.

Analisando esse momento inicial, a professora Aparecida Darc de Souza, que atua no departamento

de Historia do campus da UNIOESTE em Marechal Candido Rondon, ressaltou nesse movimento a iniciativa
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de alguns professores em formar uma secao sindical propria do ANDES-SN na universidade, entre os quais
se destaca o envolvimento do professor Antonio de Padua Bosi, que, por meio de experiéncias antetiores,

ja havia tido contato com o sindicalismo docente do ANDES-SN.

Ele ja tinha experiéncia anterior, no ensino superior, porque cle ja deu aula na federal de
Goias, no campus em Catalio, e 14 ele participou da criagdo da primeira secio sindical dos
professores de 13, que também era ligada ao ANDES. [...]. A pessoa que responsavel por
trazer o ANDES para dentro da UNIOESTE foi o Anténio de Padua, ele que foi a
pessoa que foi articulando porque ele ja tinha a experiéncia la da federal de Goias.!?

Na ocasido de sua chegada a universidade, como professora temporaria, a realidade do sindicalismo
misto da UNIOESTE chamou-lhe a atenc¢do. Também lhe chamaram a atencdo os esforcos feitos por

docentes interessados num sindicato proprio da sua categoria:

O sindicato comegou bem pequeno, comegou com um grupo de pessoas que foram
sendo arregimentadas, foram sendo convidadas, eu participei do ato de fundacio, da
assembleia, foi uma assembleia muito tensa, porque parte da diretoria da SINTOESTE
foi para a assembleia e eles ressentiam muito da criacdo de um sindicato, é 6bvio, porque
iria dividir a base deles. [...] Um sindicato nio nasce grande, vocé junta meia duzia faz o
regimento e vamos, daf depois vem o trabalho de fazer esse sindicato ser representativo
e etc. e tal.l4

A professora Aparecida Darc de Souza complementa refor¢ando a importancia do apoio de um

sindicato nacional na atuacdo local da UNIOESTE:

Um dos maiores argumentos que a gente tinha [para conseguir filiagdes| era que era
preciso ter um sindicato com um peso nacional e o ANDES oferecia isso para gente.
Quando vocé tem um sindicato muito pequeno, muito localizado, o que acontece? Vocé
ndo tem forca. Vocé nao tem recursos. Vocé ndo tem peso [politico]. E, se a gente criasse
aqui um sindicato ligado ao ANDES, a gente teria assessoria juridica, a gente teria toda a
estrutura que o ANDES proporcionava [...].

Dados de 2019 (UNIOESTE, 2020) indicam o nimero de 1.009 docentes efetivos na UNIOESTE,
quanto aos temporarios, 0 mesmo documento sinaliza 265 professores nessa condiciao. Sio 434 docentes
efetivos no campus de Cascavel; 162 no campus de Foz do Iguacu; 117 em Francisco Beltrdo; 150 em
Marechal Cindido; e 146 em Toledo. Quanto aos temporatios: 86 em Cascavel; 45 em Foz do Iguacu; 57
no campus de Francisco Beltrao; 36 em Marechal Candido Rondon; e 41 em Toledo. Como toda realidade
assim composta, o sindicalismo docente da ADUNIOESTE sofre com as dificuldades de organizagio e
mobiliza¢io em nivel multicampi.

No que tange ao nimero de filiados, dados fornecidos pela se¢ao sindical para essa pesquisa indicam
371 filiados em outubro de 2021 — nao foi informada a filiagdo por campus e nem a série histérica do

namero de filiagdes nos ultimos anos (a fim de averiguar se houve retracdo ou aumento desse nimero). A

13 Entrevista realizada com a professora Aparecida Darc de Souza, em 3 margo de 2022.
4 Entrevista realizada com a professora Aparecida Darc de Souza, em 3 margo de 2022.
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ADUNIOESTE filia professores aposentados, mas nao demonstrou quantos dentre os filiados estao nessa
condicio.

O valor atual da contribuicdo mensal junto aos filiados(as) é de 1% do salario base (ndo considera
progressOes e gratificacdo por titulagdo). Segundo dados da secdo sindical fornecidos para a presente
pesquisa, o valor médio da contribuicdo é de R$ 83,00. A ADUNIOESTE informou nio oferecer nenhum

tipo de beneficio ou convénio aos seus filiados.

2.3 Segao Sindical dos Docentes da Universidade Estadual de Ponta Grossa (SINDUEPG)

Como uma secdo sindical do ANDES-SN, o SINDUEPG tem a sua fundacio na assembleia
sindical realizada na data de 12 de dezembro de 2002. Conforme dados da ata de fundacio, a referida
assembleia teve por pauta: “1) Criagdo da SINDUEPG, secio sindical do ANDES-SN; 2) Aprovagio do
Regimento Interno da SINDUEPG; 3) Indicagdo da Diretoria Proviséria da SINDUEPG”.1> Compuseram

a mesa para dirigir os trabalhos os professores Pedro Rodrigues Junior e Anténio de Padua Bosi.

Aberta a assembleia colocou-se em votacio a criacio da SINDUEPG — Sec¢io Sindical
da UEPG, sendo aprovada por unanimidade. Em seguida, procedeu-se a votacio do
Regimento Interno sendo aprovado por unanimidade. Na sequéncia a assembleia elegeu,
por unanimidade, os seguintes professores para compor a Diretoria Proviséria da
SINDUEPG: Rosangela Petuba (presidente); José Rosa Gomes (secretario); Silvio Luiz
Rutz da Silva (tesoureiro). (SINDUEPG, 2002)

Porém, a histéria do movimento docente na UEPG ndo comega na supracitada data da assembleia
de fundacio da secdo sindical do ANDES-SN. Esse foi apenas o marco que simboliza a adesiao dos
professores a proposta de organizagio e representacdo em nfvel nacional conforme propde esse sindicato
nacional.

Relatos colhidos em entrevistas qualitativas realizadas com docentes que participaram dos
movimentos iniciais de organizacdo docente na UEPG revelam que o comec¢o dessa mobilizagdo data dos
anos de 1980, com a criagdo da Associa¢do Docente da UEPG (ADUPG). No entanto, na perspectiva
sindical, na busca pela defesa dos seus direitos, professores da universidade recorriam ao Sindicato dos
Professores do Parand (SINPROPAR) de Cutitiba como forma de construir um espago de acolhimento as
suas necessidades profissionais e trabalhistas.

Assim, embora nesse momento ja houvesse sido criada a Associa¢do dos Docente da UEPG
(ADUPG), era esse sindicato de Curitiba o responsavel direto pela atencdo as necessidades sindicais

docentes no inicio dos anos 1980, como relata o professor Oscar Herberto Fustenberger!6, um dos pioneiros

do movimento docente da UEPG.

[Tt}

15 Curioso verificar que no referido documento SINDUEPG ¢ precedido pelo artigo “a”, questio que nio se repete nos demais documentos
consultados, sendo sempre a referéncia “o SINDUEPG”, “do SINDUEPG” etc.
16 Entrevista realizada com o professor aposentado Oscar Herberto Fustenberger, em 2 de julho de 2021.
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E o SINPROPAR fazia as nossas representa¢bes sindicais e nés fazemos suporte com
ele daf, comecou daf a gente até fez aquela estratégia que eu comentei aquele dia na
reunido. A gente ja sentiu aquela ideia de que nés precisivamos de uma pequena sede,
daf n6s alugamos um espaco na Rua Pinheiro Machado, ao lado do bar Baviera, era uma
sede bem simpatica, ja tinhamos uma secretaria, um telefone temos uma referéncia,
algumas agdes que estavam comegaram a circular acdo trabalhista, as pessoas podiam ir
la e organizar e levar para SINPROPAR, entio isso j4 comegou a acontecer.!’

Segundo o professor, pode ser considerado um dos importantes passos do incipiente sindicalismo
docente da UEPG o aluguel de uma pequena sede localizada a Rua Pinheiro Machado onde as demandas
docentes eram organizadas e levadas até o SINPROPAR de Curitiba. O espaco também servia para
congregar eventos festivos dos professores.

A ADUPG tinha por finalidade oficializar a ideia de uma organizagdo propria dos docentes da
universidade em ambito local, a qual, segundo os entrevistados, era voltada mais para aglutinar localmente
as demandas profissionais, para posterior envio delas ao SINPROPAR e também para a organizagio de

atividades culturais e recreativas.

Quando comecei a participar da ADUPG classica, que promovia jantares no dia dos
professores, a gente continuou com essa linha, até por sinal, a gente tinha diretores(as)
que eram muito competentes. A gente se reunia e fazfamos momentos festivos muito
interessantes. A gente tinha a clareza de ndo abandonar isso, pois isso que agregava os
professores.!8

Segundo a professora Zenilda Batista Bruginski, aposentada pelo departamento de Servico Social,
foi a partir do contato com professores sindicalistas das universidades estaduais de Londrina e Maringa que
surgiram os incentivos definitivos para que a organizac¢do docente da UEPG avangasse rumo a uma

carateristica mais sindical, no sentido de combativo e reivindicativo.

[...] e a gente participava das reunibes de sindicato de Londrina de Maringa, até ouviamos
muito de Londrina e Maringa: “vocés precisam fazer um sindicato”; eles falavam muito
isso e a gente comegou a fazer um movimento para formar o sindicato. O sindicato tinha
a intencdo de envolver todos e nio apenas docentes.!?

Dessa iniciativa a experiéncia da ADUPG ¢ findada e da-se espaco, em 1990, a criagdao do Sindicato
dos Trabalhadores em Estabelecimentos Estaduais de Ensino Superior de Ponta Grossa (SINTESPO). O
referido sindicato surge com uma natureza mista, ou seja, congrega servidores da UEPG sejam estes

professores ou técnicos.

Formamos entio o sindicato (SINTESPO), tinhamos uma sede, era bem atras da
universidade, depois foi para a Rua 7 de Setembro, e assim tivemos lutas inumeras
porque, logo ja de comego do sindicato, nds ja tivemos uma greve na universidade

17 Entrevista realizada com o professor aposentado Oscar Herberto Furstenberger, em 2 de julho de 2021.
18 Entrevista realizada com o professor aposentado Oscar Herberto Furstenberger, em 2 de julho de 2021.
19 Entrevista realizada com a professora aposentado Zenilda Batista Bruginski, em 14 de julho de 2021.
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envolvendo todo os servidores. Logico que vocé sabe que sempre tem os fura-greve, mas
fechou na universidade, houve uma assembleia que foi ali no patio central da
universidade, mais de 3 mil pessoas entre estudantes, funcionarios, professores.?’

A professora Zenilda B. Bruginski, que presidiu a primeira gestdio do SINTESPO, relatou na
entrevista realizada as dificuldades dessa relagio mista entre professores e técnicos da universidade na
formacio e organizagao da luta sindical. Essas dificuldades adivinham basicamente de diferencas politicas e
na forma de conducio da luta sindical.

Por um petfodo de oito anos (1990 até 1998) o sindicalismo docente na UEPG ficou sendo
mobilizado de forma agregada ao sindicato misto SINTESPO. Em 1998, convictos da necessidade de uma
organiza¢dao sindical que aglutinasse exclusivamente docentes, iniciou-se um movimento em prol da
retomada da criagdo de uma nova associa¢do docente, agora como nome Associacio Docente da UEPG
(ADUEPG).

Essa desvinculacio ao SINTESPO ¢ motivada pelo interesse de um significativo grupo de
professores que almejava um sindicato préprio e, futuramente, a transformacio desse em uma se¢ao sindical
do ANDES-SN. Da consolidagdo dessa transformagao em 2002, o professor Oscar relatou que foi um

movimento tranquilo, sem correntes contrarias a tal filiagdo dentro corpo docente sindicalizado.

[...] do grupo que pensou a filiagio ao ANDES (transformar o SINDUEPG numa
secao sindical) o movimento foi tranquilo. Todos envolvidos concordavam. A nova
associacdo docente [ADUEPG] foi criada justamente para se transformar em segio
sindical.!

O sindicalismo docente da UEPG demonstra uma trajetéria rica repleta de exemplos de como
professores se dedicam a luta coletiva e sindical. E os desafios sempre foram intensos, como analisa o

professor sindicalista:

Desde que eu entrei, primeiro como professor colaborador, até o momento que eu saf
aposentado, 32 anos depois, nds [professores| nunca tivemos paz profissional. Sempre
estavamos atras dos nossos direitos. Sempre estavamos brigando. Volta e meia tinhamos
greves, dificeis. Viajavamos muito de Londrina a Maringa, Cascavel [...] sempre
articulando com as outras entidades sindicais. (FURSTENBERGER , 2021).

Em 2022 essa se¢ao sindical completou 20 anos de existéncia certos da sua importincia em nivel
local para o sindicalismo paranaense. Da fundacio da primeira associaciao docente (ADUPG) nos anos 1980;
passando depois pela criacio do, até hoje existente, SINTESPO; da criacio da segunda associa¢do
(ADUEPG) e, por fim, chegando ao momento de filiagdo e criagdo da se¢do sindical do ANDES-SN, ao

qual os docentes da UEPG passaram a articular a luta sindical docente com uma associa¢io nacional.

2 Entrevista realizada com a professora aposentada Zenilda Batista Bruginski, em 14 de julho de 2021.
2 Entrevista realizada com o professor aposentado Oscar Herberto Furstenberger, em 2 de julho de 2021.
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Em dados atuais, maio de 2021, o SINDUEPG conta com 284 professores filiados (29,9% do total
de professores da universidade)?2. Analisando os dados quantitativos de filiagdo de 2016 a 2020, verifica-se
que 290 é a média anual de filiagdes. Os anos de 2020 e 2021 apresentam nimeros de filiagdo abaixo da
média devido as recentes reformas previdenciarias do governo estadual e o movimento que a mesma
propiciou no sentido de que diversos professores (que tinham direito) realizassem seus pedidos de
aposentadoria. Essa é uma situacio que também se apresenta nas outras IEES/PR.

Ha, por outro lado, na atual dindmica do sindicato em Ponta Grossa, uma dificuldade na forma de
conduzir uma politica de filiacao de professores aposentados, e, no momento da pesquisa, foi informada
apenas a participa¢do de um professor filiado nessa condi¢ao.?3

Analisando os dados de maio de 2021, dos 284 professores sindicalizados 276 (97,1%) possuem
vinculo efetivo com a universidade, sete sdo professores temporatios (2,4%) e, como comentado acima,
apenas um aposentado. Ha o predominio feminino no rol de filiagio do SINDUEPG: 158 professoras
filiadas (55,6%) e 126 professores (44,3%).

A contribuicio financeira do sindicalizado ao SINDUEPG se d4 pelo desconto em folha de
pagamento no valor de 1% (um por cento) do vencimento basico mensal. Como beneficios ou convénios,
foi informado apenas uma possibilidade de convénio que o sindicato propicia junto a uma administradora
de planos de saide — porém nenhuma informacio adicional foi repassada e nada respeito desse convénio, e

as formas de acesso que o filiado tem ao mesmo, foi encontrado no site oficial.

2.4 Sindicato dos Docentes da Universidade Estadual do Centro Oeste

(ADUNICENTRO)

A Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO) surgiu no ano de 1990 da fusio de duas
universidades: a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Guarapuava (FAFIG) e a Faculdade de
Educacio, Ciéncias e Letras de Irati (FECLI).

Em termos sindicais, a universidade conta com duas instancias representativas dos seus servidores.
A organizacdo mais antiga é o Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Superior da UNICENTRO
(SINTESU), fundado em 28 de matco de 1991.

No ambito da organizagio exclusivamente docente, o Sindicato dos Docentes da UNICENTRO
(ADUNICENTRO) ¢ a secio sindical do ANDES-SN que foi fundada em 25 de junho de 2003 “devido a

necessidade de uma representacio sindical docente nio vinculada a administracio da universidade e que se

22 De acordo com a Divisdo de Carreiras da Pré-Reitoria de Recursos Humanos da UEPG, em consulta feita em novembro de 2021, mediante
protocolo digital (PROCESSO SEI n° 21.000060628-6), essa universidade conta com 948 professores sendo que destes 282 (29,75%) séo
contratados em regime especial — professor temporario.

2 Essa dificuldade expressa-se especialmente na forma de realizar o desconto mensal da filiagao, visto que esse professor aposentado sairia da
folha de pagamento da universidade e passaria a receber pela entidade estatal responsavel por gerir o pagamento de aposentados e pensionistas
do estado do Paran4, a saber: Paranaprevidéncia.
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pautasse pela autonomia das lutas docentes” (ADUNICENTRO, 2022). A secdo tem sua sede na cidade de
Guarapuava.

Para o professor Denny William da Silva, ex-dirigente da ADUNICENTRO que vivenciou esse
momento, o anseio de um sindicato préprio pode ser creditado para o conjunto de professores mais jovens
que adentra a universidade no inicio dos anos 2000 e nao visualiza no sindicato misto um representante

direto dos seus interesses.

Mas o conjunto de professores mais jovens, que entra mais recentemente, a partir do
inicio dos anos 2000, se incomoda com o modelo de sindicato [em vigor até o momento]
e comega a estabelecer contato com a Regional Sul do ANDES-SN, que alguns ja
conheciam, buscam informacoes acerca do que ¢ o sindicato nacional e decide comegar
as tratativas para fundar a ADUNICENTRO que hoje ¢ a se¢do sindical do ANDES-SN
aqui na nossa universidade. Entdo isso se da no inicio dos anos 2000.%*

Ademais, dois fatores foram centrais para a criacdo dessa organiza¢do com caracteristicas sindicais
que atuaria de forma exclusiva aos docentes na UNICENTRO: o primeiro fator tem relagdo com o contexto

de luta pela concessao dos valores referentes ao Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (TIDE) para todos

os docentes — até aquele momento, a concessdo do TIDE era limitada para apenas alguns docentes.

Havia a 'fila do TIDE'. Liderados pelo prof. Amauri, do DEAGRO e primeiro presidente
da ADUNICENTRO, o movimento 'Eston sem TIDE faz... dias', em que os docentes sem
TIDE catregavam crachés atualizados diariamente, gerou grande repercussio e acabou
forcando a conquista. A implantacdo do TIDE para todos os docentes da UNICENTRO
em 2003 foi a primeira grande vitéria da entidade. (ADUNICENTRO, 2022, grifo do
autor).

O segundo fator que impulsionou naquele momento histérico a criagdo da se¢io sindical foi o
contexto do pés-greve dos seis meses, ocorrida entre os anos de 2001 e 2002. Na ocasido, a UNICENTRO

ficou de fora desta greve (sem sequer realizar um dia de paralizacdo das suas atividades) — o que demonstrou

um descompasso com a atividades sindical e a leitura politica de outros sindicatos.

A auséncia da UNICENTRO naquele movimento foi duramente sentida por muitos
docentes da nossa instituicdo que nio compreendiam e nem aceitavam que NOSsOSs
companheiros das demais IEES estivessem lutando sozinhos e que, sendo vitoriosos, os
docentes da UNICENTRO também seriam beneficiados. A partir da fundagio da
ADUNICENTRO, nossa universidade nunca mais ficou alheia a qualquer luta docente
no estado do Parand. (ADUNICENTRO, 2022).

O ex-dirigente do sindicato complementa sobre como a greve de 2001/2002 acabou por também

se tornar um fator motivador da criagio da ADUNICENTRO:

Os sindicatos mistos basicamente ndo fizeram o enfrentamento naquele processo [da
greve|, com exce¢do do SINTEEMAR, que teve um papel mais importante no que diz
respeito a organizac¢io dos docentes |...]. No que diz respeito ao SINTESU, na greve dos

2 Entrevista realizada com o professor Denny William da Silva, realizada em 17 de fevereiro de 2022.
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seis meses, a UNICENTRO nao fez greve nenhum dia. E isso incomodou muito. Foi
assim um momento de muito inconformismo por parte dos docentes e assim comegamos
a questionar a legitimidade do SINTESU no sentido de representar efetivamente a pauta
dos docentes.?

De acordo com a ata de criacio (ADUNICENTRO, 2003), a primeira diretoria proviséria foi
composta por estes professores: Amauri Siviero (presidente); José Ricardo Libardoni dos Santos (vice-
presidente); Edgar Avila Gandra (primeiro tesoureiro); Hélvio Alexandre Mariano (primeiro secretario); e
Sandra Lourengo (segunda secretaria).

Com relacio aos atuais dados quantitativos dos servidores docentes, a UNICENTRO possui um
total de 861 professores — 546 efetivos e 315 temporirios (UNICENTRO, 2019). Desse total, conforme
dados prestados pela propria ADUNICENTRO, 232 sio filiados a secdo sindical da ANDES-SN na
UNICENTRO.

A contribuicio dos filiados ao sindicato se dd mediante o desconto mensal de 1% (um porcento)
do vencimento basico (ndo incorporados os adicionais e demais vantagens). Nao foi verificada a oferta de

servicos ou beneficios aos seus filiados no site oficial do sindicato.

2.5 Segao Sindical dos Docentes da Universidade Estadual de Maringad (SESDUEM)

Criada aos onze dias do més de setembro de 2007, a secdo sindical do ANDES-SN na UEM
representa uma antiga reivindicacdo de professores e professoras em ter de volta um sindicato dedicado
exclusivamente as suas demandas e interesses.

Para falar do processo de criagao da secao sindical da UEM, torna-se necessario falar da relaciao que
os professores tiveram por anos com a Associacio dos Docentes da UEM (ADUEM) e com o sindicato
misto dessa universidade.

A ADUEM foi fundada oficialmente em 02 de dezembro de 1978, no bojo do enfraquecimento do
regime militar, abertura politica e da efervescéncia do novo sindicalismo em ambito nacional. Deu-se ainda
em meio a0 crescimento quantitativo e qualitativo do movimento docente de ensino supetior pelo pais, ao
qual professores da UEM participaram efetivamente (inclusive se envolvendo, ja nos anos 1980, com a
criacdo da associa¢do nacional).

O ano de 1978 foi de ampla movimenta¢io no interior da organizacido docente da UEM a fim de
que fossem direcionados esforcos na formagao/ctiagio da associagao. Como resultado, ao final do referido

ano, foi possivel alcancar a formalizacio da associagdo, aprovar e implementar o seu primeiro Estatuto.

A primeira diretoria eleita da Aduem tomou posse em 7 de abril de 1979, comandada
pela presidente Nadir Apparecida Cancian e pelo vice-presidente José Tarcisio Pires
Trindade. Como demonstra a documentagio, este Gltimo exerceu a presidéncia em vatios

petiodos [...]. (DIAS; GOMES, 2018, p. 606)

% Entrevista realizada com o professor Denny William da Silva, realizada em 17 de fevereiro de 2022.
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Como afirmam Dias e Gomes (2018), no plano de organiza¢ao sindical da UEM, a associagdo

docente teve um importante carater de indu¢io das demais institui¢oes de representacdo dos trabalhadores:

Inspirou a formagdo da Associacio dos Funcionirios da UEM - Afuem, teve
participacio na fundacio do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino
de Maringa — Sinteemar e, décadas depois, na reconstituicio de uma representacido
sindical diretamente dos docentes, cuja expressdo atual é a Sesduem. (DIAS; GOMES,
2018, p. 15)

O protagonismo histérico da ADUEM se da, seja por meio da campanha pelas elei¢oes ditetas aos
principais cargos da universidade; seja pela reformulacio da legislagdo interna da universidade —
especialmente o estatuto e regimento; seja pela mudanca do sistema de gestdo de forma abrangente; seja no
engajamento pela ampliagdo do carater publico da universidade, mediante a introduc¢do da gratuidade do
ensino. Outro dado relevante que tem relacdo direta com o movimento docente da UEM ¢é que, segundo
relatam Priori e Marques (2001 apud PADILHA, 2008), a primeira greve numa universidade estadual
paranaense ocorreu em 1980 e foi protagonizada por professores e funcionarios da UEM que paralisaram
suas atividades por conta da ndo concessao por parte do estado do aumento salarial determinado pela Justica
do Trabalho.

O professor aposentado Nelson Martins Garcia esteve presente no nascimento da ADUEM, em
1978, participando de todas as reunides de criagdo da associagdo. A sua participagdo em diretorias se iniciou
como tesoureiro, em 1984, sendo que por duas gestdes assumiu a presidéncia da entidade (1993-1995 /

1995-1997).

O trabalho de quatro anos a frente da ADUEM, como Presidente, foi muito além de
gratificante, principalmente por iniciar a gestdo com pouco mais de 400 associados e
entregar a Entidade, em 1997, com mais de 1.200 associados. Isso por si s6, demonstra a
abrangéncia do trabalho realizado, com mais um ano de gestio como Tesoureiro
1984/1985 ¢ Presidente da Aduem em duas gestdes 1993/1995 ¢ 1995/1997. [...] Nas
gestoes de 1993 a 1997, como Presidente, participamos ativamente de todas as
mobiliza¢des e reunides sobre: regulamenta¢io do artigo 205 da Constituigio Estadual
sobre a C&T; na luta e aprovagio da Carreira Docente das IEES/PR; conquista do TIDE
— Tempo Integral e Dedicacio Exclusiva, implantado na UEM em 1987 (dez anos antes
que as demais IEES/PR).2

O Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Maringa (SINTEEMAR), filiado
a CUT, foi criado em agosto de 1985, é uma instituicdo sindical com atuacio voltada para os interesses dos
professores e funcionarios de redes de ensino publico e privado da cidade de Maringa. Diferente da
ADUEM, o SINTEEMAR tinha por caracteristica ser uma entidade mista que aglutinava por ramos de

atividade e ndo por corporagio.

% Entrevista realizada com o professor aposentado Nelson Martins Garcia, em fevereiro/2022.
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Como relatam Dias e Gomes (2018), no inicio o SINTEEMAR funcionou em uma das salas da
sede da ADUEM, cuja estrutura era também compartilhada com o recém-criado sindicato. Para os autores,
a relagdo dessas organizacdes foi além do mero compartilhamento de salas, adentrando o terreno da luta
conjunta pela universidade paranaense por meio de greves e paralisacdes.

Com a criacio do sindicato nacional dos docentes, pés Constituicio Federal de 1988, o debate no
intetior do sindicalismo docente na UEM setia em torno de transformar ou nio a ADUEM numa secio
sindical do ANDES-SN. Relatos ddo conta de que a oposi¢do a esse movimento era maioria. Entendia-se
que 2 ADUEM (atuando em conjunto com o sindicato SINTEEMAR), possuia particularidades e, embora
até possufsse o interesse em manter o vinculo com ANDES, nio deveria se transformar em secio sindical
nacional.

Em 12 de abril de 1989, uma assembleia da ADUEM decidiu que a entidade deveria promover a
desfiliacio imediata do ANDES. Ao acessar o documento Oficio ADUEM n.° 011/89, de 16 de maio de

1989, ¢é possivel verificar os motivos da decisao realizada em assembleia:

Ha um procedimento politico bastante amadurecido na UEM, de aversao a uma exclusdao
das bases das defini¢des fundamentais. Infelizmente a evolu¢do do ANDES, que contou
na sua fundagdo, e em varios momentos mais importantes com a nossa participa¢ao,
acabou por atropelar a nossa organizacio local. Assim como os trabalhadores da UEM
formaram 2 sua entidade, bem como a dos funcionarios técnicos-administrativos, no
calor das lutas aguerridas criaram também, de maneira unificada, o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Maringa. Tal decisdo possibilitando a
unificacio de toda a categoria realizou-se no bojo de uma critica no corporativismo e pela
necessidade de fortalecer o espago sindical da nossa regiao. A ADUEM, transformada
numa se¢ao sindical simplesmente atropela e arrisca destruir toda uma Historia de lutas,
que teve e tem a sua relevincia no contexto estadual e nacional embora nem sempre
devidamente reconhecida pelo aspecto mais federalizado da ANDES. [...] Como os
companheiros poderdo observar pela proposta aprovada, nio pretendemos cortar os
vinculos com a ANDES. Ao desfiliarmos nos indicamos que esta foi a Unica op¢io
deixada pela ANDES, dado a sua normatizacio sindical entdo aprovada. (ADUEM,
1989).

Havia o interesse da ADUEM que o estatuto do ANDES-SN fosse alterado para adequar situag¢oes
semelhantes a realidade de Maringa. Desse episodio, parte da diretoria da ADUEM, que ndo concordava
com o que ficara decidido, resolveu renunciar.

Foi apenas em 1993, no final da gestdo da professora Maria de Fatima Vianna de Souza, que o tema
da (des)filiacdo junto ao ANDES-SN retornou com forca ao debate sindical docente da UEM. Entre os
anos de 2005 a 2007, a ADUEM inicia um processo para se transformar em sego sindical do ANDES. No
26° Congresso do ANDES-SN o pedido de refiliacio da ADUEM foi negado. A diretoria do sindicato
nacional alegou isso acarretaria num passivo desde 1989 (data da desfiliagdo) e que a associacdo deveria
solicitar um pedido de filiacio.

A saida encontrada pelos que se interessavam por uma entidade sindical prépria dos docentes foi a
criacdo, em 11 de setembro de 2007, da se¢do sindical dos docentes da UEM — ligada ao Sindicato Nacional
dos Docentes do Ensino Superior (ANDES-SN). Cabe dizer que essa iniciativa foi logo motivo de polémica
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e litigio. O processo de criagdo de um sindicato especifico dos docentes (sec¢ao sindical) chegou a ser
questionado juridicamente pelo SINTEEMAR.

A SESDUEM compde assim, essa particularidade sindical e representativa da UEM nas suas
multiplas instdncias organizativas existentes e atuantes no interior da universidade: SESDUEM, AFUEM,
SINTEEMAR e ADUEM. E sobre o papel hoje da ADUEM, precursora de todas essas demais, o professor

Nelson Martins Garcia assim explica:

A partir dos anos 2005 a ADUEM, por decisdo de suas diretorias, pouco participou dos
movimentos, nem mesmo nas discussoes politicas, deixando todos os afazeres sindicais
para o SINTEEMAR e depois para o ANDES-LOCAL também. Com a constru¢io da
Sede Social (Clube Social), dentro do campus da UEM, se dedicou apenas aos convénios,
planos de saude e promogées de festas e eventos culturais, desportivas e lazer. Esta assim
até nossos dias, nessas atividades [...].%

Atualmente a UEM conta com 1.548 docentes em exercicio entre efetivos e temporarios (UEM,
2021). No que tange ao numero de filiados a SESDUEM, segundo dados da prépria se¢do sindical, sdo 324
professores filiados (285 ativos e 39 aposentados). Dos professores filiados ativos, 97% possuem vinculo
efetivo com a universidade e apenas 3% como temporario.

Quantos aos filiados, ndo foi possivel obter a informagao quanto as filiacGes por campus, uma vez
que a UEM ¢ multicampi estando presente em diversas outras cidades do Estado do Parand, como: Arenito,

Cianorte, Diamante do Norte, Goioeré, Umuarama e Ivaipora.

2.6 Segao Sindical dos Docentes da Universidade Estadual do Parana (SINDUNESPAR)

A Universidade Estadual do Parana (UNESPAR) é uma institui¢do descentralizada geograficamente
formada por sete campi nas cidades de Apucarana, Campo Mourio, Curitiba, Paranagua, Paranavai e Unido
da Vitéria. E a juncio de diversas faculdades estaduais com longa trajetéria no intetior do Estado.

O “Censo Académico”, de 2018, da entdao Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (PARANA, 2018), o mais atual que pode-se ter acesso, traz o nimero de 924 professores atuando
na UNESPAR - desse numero, 27% sio professores com vinculo temporario de trabalho.

A complexidade multicampi e multirregional também se apresenta na organizacio sindical. No caso
da SINDUNESPAR, a prépria descricao do processo de criagdo da se¢do sindical pode ser marcada,
inicialmente, pela iniciativa de um campus.

A secio sindical SINDUNESPAR, hoje Secao Sindical dos Docentes da Universidades Estadual do
Parana, foi oficialmente criada, em 2012, e ratificada no 32° Congresso do ANDES-SN, realizado em marco
de 2013 na cidade do Rio de Janeiro/R], com o nome Secio Sindical dos Docentes Universitarios de

Paranagua.

27 Entrevista realizada com o professor aposentado Nelson Martins Garcia, em fevereiro/2022.
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Isso porque, como conta o professor Jodo Guilherme Corréa?s - primeiro presidente da secio
sindical -, foi na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua (entdo denominada FAFIPAR), no
ano de 2012, que se iniciaram os esforcos dos docentes em torno de um sindicato préprio da categoria. Até
entdo, nao havia na FAFIPAR (e em nenhuma outra faculdade que hoje integra o sistema UNESPAR)

organizacao docentes aos moldes sindicais.

Nesse periodo nds pensamos se a gente tenta criar uma sec¢ao sindical para o campus ou
a gente ja se antecipa ao movimento de criagdo da UNESPAR e cria uma secio sindical
da UNESPAR inteira. [...] Af fizemos, por Paranaguia mesmo, uma assembleia na sala dos
professores. Foi um movimento que teve bastante apoio dos professores, sabe. Faziamos
as assembleias lotadas. A gente fez uma greve na época®.

Em 2012 foi criada, assim, uma se¢io sindical do ANDES-SN na FAFIPAR, que posteriormente
(a0 processo de consolidacdo da fusdo das faculdades que formou a UNESPAR) foi transformada na se¢io
sindical dos docentes da UNESPAR. E a sigla SINDUNESPAR, estrategicamente escolhida naquele
momento inicial, péde permanecer a mesma apds a ampliacdo da se¢do sindical para além dos limites de
Paranagua.

A primeira gestio do SINDUNESPAR era composta apenas por professores do campus de
Paranagua. A gestio SINDUNESPAR, 2015-2017, por sua vez, foi a primeira gestdo multicampi da se¢io
sindical. O elemento da distancia envolvendo essa realidade muiticampi é, no entanto, um desafio ainda nos
dias atuais.

Uma das particularidades do SINDUNESPAR ¢ a possibilidade de liberacdo parcial (50% das
atividades desempenhadas em ensino, pesquisa e extensio) de seu presidente, para exercer a fun¢io no
sindicato. No caso do atual presidente, o professor Osmar Martins de Souza, a Portaria
(Reitoria/UNESPAR) n.° 933/2021 é o documento que garante ao docente tal direito.>!

Em termos quantitativos, a se¢do sindical conta hoje com 92 professores filiados. Se for levado em
conta os dados do “Censo Académico” (PARANA, 2018), o nimero de filiados representa apenas 9,9% do
total de docentes da instituicio. O menor percentual de filiagdes dentre as se¢des sindicais das IEES/PR.32

A contribuicio se da mediante o desconto de 1% do salario base do professor. Nio foi verificado
no site oficial do sindicato a oferta de servigos ou beneficios aos seus associados. A sede da se¢do sindical,

conforme o atual Regimento, ¢ na cidade de Curitiba.

28 Entrevista realizada com o professor Jodo Guilherme de Souza Corréa, em fevereiro/2022.

2 A mencionada greve tinha relagdo direta com os movimentos de protestos das segdes sindicais face aos atrasos do governo estadual em pagar
a parcela de 2013 da equiparacdo salarial. Ver Lei Estadual n° 17.280/2012.

30 A excecdo do campus de Apucarana — que ainda hoje tem sua representatividade sindical docente junto ao SINDIPROL/ADUEL.

31 Na burocracia estatal do Parand, existe a Lei n.° 10.981, de 27 de dezembro de 1994, que assegura ao servidor publico estadual, eleito
dirigente sindical, o afastamento do seu cargo sem prejuizo dos vencimentos. O que se verificou na pesquisa é que sdo raros 0s casos de
dirigentes que buscam usufruir tal condi¢do e o componente politico (de “estar junto da base”) ¢ o principal argumento para a permanéncia nas
funcdes docentes, mesmo quando € parte integrante da diretoria sindical.

32 Embora esclarega-se aqui que no montante de 945 professores constantes no censo, consta 0s que atuam no campus de Apucarana (antiga
FECEA) e que no momento da pesquisa ainda integravam a base sindical do SINDIPROL/ADUEL. Se, por exemplo, fossem somados os 38
professores do campus de Apucarana, filiados ao SINDIPROL/ADUEL conforme dados de agosto de 2021, esse percentual de docentes
sindicalizados na UNESPAR subiria para 14%.
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Consideracoes Finais

O presente artigo buscou discutir o sindicalismo docente do ensino supetior no interior das
instituicbes estaduais de ensino superior do Parana. Inicialmente foram feitas reflexdes acerca das
caracteristicas desse tipo de sindicalismo e como o mesmo se estruturou no contexto brasileiro.

As discussoes na literatura especializada trazem reflexdes que possibilitam problematizar a relacdo
entre o trabalho docente do ensino superior e a participagdo sindical, tendo por base os elementos que
particularizam essa profissio e, consequentemente, o perfil/identidade desse profissional. Merecem
destaque a sua vincula¢do com uma chamada “classe média” (historicamente refrataria ao sindicalismo) e a
consequente dificuldade desse profissional se perceber como parte integrante de uma classe trabalhadora.??

Embora aparentemente contraditoria, a relagio entre sindicalismo e docéncia no ensino superior se
constréi no Brasil ao longo de décadas e culmina em um importante acontecimento: a estruturagio, em
1981, de um sindicato nacional de docentes do ensino superior. Sindicato com uma clara inclinagio a
esquerda do espectro politico (ligando-se aos interesses do conjunto dos demais trabalhadores) e que se
estrutura localmente por meio de se¢des sindicais.

Em termos locais, o artigo tratou de apresentar elementos que contextualizam historicamente esse
sindicalismo junto a realidade das IEES/PR. A configuragio desses sindicatos segue atrelada as realidades
proprias de cada localidade em que estd inserido a0 mesmo tempo em que busca atender orientagdes mais
amplas do conjunto dos docentes de ensino superior, organizados por meio de seu sindicato nacional.
Assim, conforme a pesquisa demonstrou, é importante sinalizar que essa estruturagao sindical docente no
estado obedece a questdes muito particulares de cada realidade (MARINO, 2022).

Trazer o sindicalismo docente das IEES/PR para o centro do debate requer, sobretudo, a clareza
de quio ardua se pode tornar essa tarefa, considerando o extenso perfodo em andlise e a ampla conjuntura
que abarca as realidades (por vezes, particulares) de diferentes universidades instaladas em distintas regides
do estado do Parana.

Feito o esclarecimento, a guisa de conclusdo, ficam algumas questOes gerais que podem ser
problematizadas a luz das respectivas trajetérias aqui trazidas: 1) a consolidacdo desses sindicatos que,
especialmente, a partir de inicio dos anos 2000 passam a se estruturar como se¢oes sindicais locais do
ANDES-SN; 2) a relagdo dos sindicatos docentes com os sindicatos mistos/unificados, uma rela¢io que é
ambiguamente marcada historicamente tanto pela complementariedade quanto pela tensio34; 3) as formas

de articulagio entre essas diferentes se¢oes sindicais das IEES/PR no estado, em um primeiro momento

3 No caso das IEES/PR, essa questdo se complexifica tendo por base o I6cus de trabalho desse docente no setor plblico. Sobre a
trajetoria/particularidades do sindicalismo no setor publico brasileiro, recomenda-se a obra “A Liberdade Desfigurada”, Arnaldo José Franga
M. Nogueira, editora Expressdo Popular.

3 De fato, as relages entre sindicatos docentes das IEES e os demais sindicatos dos servidores do estado sdo complexas, pois envolvem
diversos elementos histdricos com raizes em acentuadas diferencas de concepg&o politica e sindical. Assim, no entendimento aqui defendido,
essa questdo merece aprofundamento em um estudo especifico que considere esse tema como central — fato que ndo ocorreu nesta pesquisa.
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por meio de um “Férum de Associagbes Docentes” e, hoje, por meio de um “Comando Sindical Docente™3;
4) as pautas de luta sindical que, historicamente, trardo elementos relacionados aos interesses em comum
os servidores do estado (a exemplo do reajuste salarial anual), da comunidade académica (defesa pela
d rvidores d tad mplo do r te salarial D, d idad démica (def 1
manutencdo da universidade publica e da autonomia universitaria) e, outros, relacionados aos elementos
proprios da carreira docente nas IEES (plano de carreira, regime de trabalho, adicionais de titulacio etc.).
Como a pesquisa evidenciou, salienta-se que todas essas se¢Oes ainda permanecem em pleno
funcionamento até o presente momento. Considerando a riqueza empirica dessa realidade, espera-se que a
centralidade do debate aqui proposto junto ao sindicalismo docente das IEES/PR potencialize a producio
de novos conhecimentos sobre esse sindicalismo, sobre a carreira docente e sobre a universidade publica

paranaense.
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